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РЕСПУБЛИКА СЕВЕРНАЯ ОСЕТИЯ -  АЛАНИЯ
Глава администрации местного самоуправления

Ирафского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
2018 года № 564  с. Чикола

Об утверждении муниципальной 
программы «Развитие культуры 
муниципального образования
Ирафский район РСО-Алания» на 
2019-2024 годы

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской 
Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-Ф3 «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
Законом Российской Федерации от 09.10.1992г. №3612-1 «Основы
законодательства Российской Федерации о культуре», Федеральным законом от 
29.12.1994г. №78-ФЗ «О библиотечном деле», Федеральным законом от
26.05.1996г. №54-ФЗ «О музейном фонде Российской Федерации и музеях в 
Российской Федерации», Федеральным законом от 25.06.2002г. №73-Ф3 «Об 
объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов 
Российской Федерации», Федеральным законом от 06.01.1999г. №7-ФЗ «О 
народных художественных промыслах», Законом Республики Северная Осетия- 
Алания от 16.12.1996г. № 167 «О культуре», Постановлением Правительства РФ 
от 15.04.2014г. № 317 «Об утверждении государственной программы Российской 
Федерации «Развитие культуры и туризма» на 2013 - 2020 годы, Постановлением 
Правительства Республики Северная Осетия-Алания от 28.10.2013г. №388 «О 
Государственной программе Республики Северная Осетия-Алания
«Развитие культуры Республики Северная Осетия-Алания» на 2014-2020 годы, 
постановлением главы АМС Ирафского района от 13.05.2016г. №149 «Об
утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности 
муниципальных программ муниципального образования Ирафский район», 
руководствуясь Уставом муниципального образования Ирафский район

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие культуры 
муниципального образования Ирафский район РСО-Алания» на 2019-2024 годы.

2. Управлению культуры АМС Ирафского района - ответственному 
исполнителю, обеспечить выполнение и представление информации о ходе 
выполнения плана ежеквартально до 10-го числа месяца за отчетным кварталом.



3. Объемы финансирования муниципальной программы «Развитие культуры 
муниципального образования Ирафский район РСО-Алания» на 2019-2024 годы 
подлежат ежегодному уточнению исходя из возможностей районного бюджета 
Ирафского района на очередной финансовый год.

4. Настоящее постановление опубликовать на официальном сайте АМС 
Ирафского района - http://amsiraf.ru,

5. Контроль за исполнением настоящего постановления, возложить на 
начальника Управления культуры АМС Ирафского района Зекеева Х.А.

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 
опубликования.

Глава администрации 
местного самоуправление 
Ирафского района О.Т. Лагкуев

http://amsiraf.ru


«УТВЕРЖДЕНА» 
постановлением главы 

АМС Ирафского района
от «бО> -t<'A 2018г. № 5Ъ У

Муниципальная программа «Развитие культуры 
муниципального образования Ирафский район РСО-Алания

на 2019-2024 годы»

с. Чикола, 2018 г.



Паспорт муниципальной программы 
«Развитие культуры муниципального образования Ирафского района

РСО -  Алания» на 2019-2024 годы

Наименование
Программы

Муниципальная программа «Развитие культуры муниципального 
образования Ирафский район РСО -  Алания» на 2019-2024 годы

Основание для
разработки
Программы

Статья 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральный 
закон от 06.10.2003г. №131-Ф3 «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», Закон Российской 
Федерации от 09.10.1992г. №3612-1 «Основы законодательства 
Российской Федерации о культуре», Федеральный закон от 29.12.1994г. 
№78-ФЗ «О библиотечном деле», Федеральный закон от 26.05.1996г. 
№54-ФЗ «О музейном фонде Российской Федерации и музеях в 
Российской Федерации», Федеральный закон от 25.06.2002г. №73-ФЗ 
«Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) 
народов Российской Федерации», Федеральный закон от 06.01.1999г. 
№7-ФЗ «О народных художественных промыслах», Закон Республики 
Северная Осетия-Алания от 16.12.1996г. № 167 «О культуре», 
Постановление Правительства РФ от 15.04.2014г. №317 «Об 
утверждении государственной программы Российской Федерации 
«Развитие культуры и туризма» на 2013 - 2020 годы, Постановление 
Правительства Республики Северная Осетия-Алания от 28.10.2013г. 
№388 «О Государственной программе Республики Северная Осетия- 
Алания «Развитие культуры Республики Северная Осетия-Алания» на 
2014-2020 годы, постановление главы АМС Ирафского района от 
13.05.2016г. №149 «Об утверждении порядка разработки, реализации и 
оценки эффективности муниципальных программ муниципального 
образования Ирафский район», Устав МО Ирафский район

Статус Программы Муниципальная программа

Основные
разработчики
Программы

Управление культуры АМС Ирафского района

Ответственные
исполнители
Программы

Управление культуры АМС Ирафского района

Соисполнители
Программы

- Министерство культуры РСО-Алания;
-Управление образования АМС Ирафского района;
- МКУК «Централизованная библиотечная система» Ирафского района; 
-МКУ ДО «Школа искусств» Ирафского района;
- отдел архитектуры, строительства и ЖКХ АМС Ирафского района

Участники
Программы

Управление культуры АМС Ирафского района

Подпрограммы
Программы

1. Общеорганизационные мероприятия;
2. Культурная среда;
3. Творческие люди;
4. Цифровая культура;
5. Реализация проекта создания краеведческого музея «Дигоргом»;
6. Одаренные дети. Развитие образования в сфере культуры и

искусства;
7. Развитие библиотечного дела;
8. Поддержка народного творчества;
9. Проект «1100 -летие крещения Алании»



Цели программы 1. Реализация государственной политики в сфере культуры с учетом 
местных социально-экономических, демографических и других условий;

2. Создание благоприятной культурной среды для воспитания и 
развития личности, формирования у жителей позитивных ценностных 
установок;

3. Создание условий для развития местного традиционного народного 
художественного и декоративно-прикладного творчества, участие в 
сохранении, возрождении и развитии народных художественных 
промыслов на территории МО Ирафский район;

4. Определение целей и приоритетов в развитии библиотечного дела 
на территории Ирафского района;

5.Осуществление и расширение межрайонного, межреспубликанского, 
всероссийского, международного культурного сотрудничества;

б.Обеспечение культурного обслуживания населения с учетом 
культурных интересов и национальных традиций

Задачи программы 1. Организация досуга жителей района, поддержка и развитие жанров 
традиционного народного творчества;

2. Совершенствование системы библиотечного и информационно­
методического обслуживания населения;

3. Создание условий для развития системы дополнительного 
образования в сфере культуры;

4. Сохранение, использование и популяризация объектов культурного 
наследия (памятников истории и культуры) и охрана этих объектов, 
находящихся на территории МО Ирафский район, в пределах своей 
компетенции;

5. Сохранение и развитие существующего комплекса учреждения 
культуры и искусства, материально-технической базы, осуществление 
информатизации муниципальных учреждений культуры и искусства;

6. Поддержка юных и молодых дарований в сфере художественного 
творчества, развитие системы дополнительного образования детей в 
области культуры: проведение районных конкурсов, смотров, выставок 
детского творчества учащихся муниципальных образовательных 
учреждений дополнительного образования детей;

7. Организация библиотечного обслуживания населения: обеспечение 
инновационно-методической деятельности библиотек; развитие 
материально-технической базы, сохранение библиотечных фондов

Сроки и этапы
реализации
программы:

2019 -  2024 годы

Целевые
показатели
(индикаторы)

1. Количество, отремонтированных учреждений культуры -17;
2. Увеличение числа обращений к цифровым ресурсам культуры -  100;
3. Количество учреждений, получивших (планируемых) современное 

оборудование -11;
4. Количество посетителей культурно - массовых мероприятий 

удовлетворенных качеством оказываемых услуг - 80,5;
5. Количество работников, прошедших курсы повышение 

квалификации -  29;
6. Количество культурно-познавательных выставок (ИЗО, музейные 

ценности, народные промыслы) -  18;
7. Количество периодических изданий, на которые осуществлена 

подписка в библиотеках района -  20;
8. Издания, внесенные в электронный каталог библиотек -  80;
9. Количество модельных библиотек -  3;
Ю.Количество изданий, оцифрованных в муниципальных библиотеках- 

1000



Объемы и
источники 
финансировани 
я с разбивкой 
по годам

Ожидаемые
конечные
результаты
реализации
программы и
показатели
социально-
экономической
эффективности

Финансирование мероприятий Программы обеспечивается за счет 
средств федерального, регионального и местного бюджетов, 
привлеченных внебюджетных средств (внешних инвестиций), средств 
различных фондов, других, не запрещенных законодательством 
источников_________

Срок
иснолне

НИИ Объем
финансирова

НИИ

В  том числе за счет средств

ф едераль­
ного

бю дж ета

реснубли
канского
бю дж ета

м естного
бю дж етов

внебю дж етны х
источников

Всего 252 020,0 233 435,0 1 795,0 7 650,0 0,0

2019г. 35 735,0 34 585,0 0,0 1 150,0 0,0
2020г. 70 770,0 68 870,0 600,0 1 300,0 0,0
2021г. 59 980,0 58 275,0 360,0 1 345,0 0,0
2022г. 40 855,0 38 885,0 700,0 1 270,0 0,0
2023г. 26 655,0 25 340,0 60,0 1 255,0 0,0
2024г. 18 025,0 16 620,0 75,0 1 330,0 0,0

1. Внедрение инновационных форм работы;
2. Улучшение культурно-досугового обслуживания населения и 

развития самодеятельного художественного творчества;
3. Увеличение мероприятий, направленных на сохранение культурного 

наследия и толерантности;
4. Рост численности участников клубных формирований принимающих 

участие в культурно-массовых мероприятиях;
5. Увеличение численности клубных формирований;
6. Повышение исполнительского мастерства коллективов 

художественной самодеятельности, поддержка молодых дарований;
Т.Увеличение числа посетителей на культурно-досуговых 

мероприятиях;
обеспечение участия коллективов самодеятельного творчества и 
учащихся детской школы искусств в региональных конкурсах;

8. Увеличение контингента учащихся детской школы искусств;
9. Качественное библиотечное обслуживание населения путем 

внедрения новых информационных технологий, пополнение и 
сохранение библиотечных фондов на основе изучения и анализа 
читательского спроса, создание электронного каталога, что позволит 
увеличить число посетителей в библиотеках района;

10. Улучшение материально-технической базы учреждений культуры; 
развитие кадрового потенциала;

11. Повышение качества муниципального управления и эффективного 
целевого расходования бюджетных средств, выделенных на реализацию 
программы в полном объеме



Глава 1. Общие положения

Преобразование общества и осуществляемые в стране экономические 
реформы не могли не затронуть культурную жизнь, которая в последние 
десятилетия испытывала воздействие двух противоположных тенденций.

Формирование демократических основ государства обусловило рост 
творческой инициативы граждан, возникновения новых коллективов и 
любительских объединений.

В то же время государство последовательно сокращало свое участие в 
поддержке культуры. Стало уменьшаться влияние культуры на российское 
общество, на формирование позитивных установок и ценностных ориентаций 
граждан.

С 1 января 2006 года вступил в действие Федеральный закон от 
06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федерации», согласно которому 
финансирование услуг культуры осуществляется непосредственно из бюджета 
муниципальных образований соответствующего уровня.

Эффективным инструментом развития социально-культурной сферы 
муниципального образования Ирафский район Республики Северная Осетия - 
Алания должна стать муниципальная программа «Развитие культуры 
муниципального образования Ирафский район РСО-Алания на 2019-2024 
годы», представляющая собой увязанный по направлениям, ресурсам, 
исполнителям и срокам комплекс мероприятий, обеспечивающих решение 
приоритетных социально-культурных проблем района, в контексте развития 
соответствующих отраслей района в целом.

Программа направлена на создание условий для широкого доступа 
населения к культурному и духовному потенциалу муниципального 
образования Ирафский район.

Существование и функционирование муниципальных учреждений 
культуры -  необходимое условие дальнейшего развития общества. Сегодня 
среди важнейших показателей социально-экономического развития 
муниципального образования Ирафский район, своеобразным барометром 
благополучия, несомненно, является состояние культуры. Чем выше её 
уровень, тем в более цивилизованном обществе мы живем. Это и задает 
современные векторы развития культуры муниципального образования 
Ирафский район.

2. Основные понятия и термины Программы

В настоящей программе используются следующие основные термины и 
определения:

Искусство -  термин, используемый в двух значениях:
1) мастерство, умение, ловкость, сноровка, развитые знанием дела;
2) творческая деятельность, направленная на создание художественных 

произведений, шире -  эстетически-выразительных форм.
Понятийный статус И. непосредственно связан со вторым значением 

термина, сохраняя первое в качестве технического условия всякого творчества.



Культурные ценности -  нравственные и эстетические идеалы, нормы и 
образцы поведения, языки, диалекты и говоры, национальные традиции и 
обычаи, исторические топонимы, фольклор, художественные промыслы и 
ремесла, произведения культуры и искусства, результаты и методы научных 
исследований культурной деятельности, имеющие историко-культурную 
значимость здания, сооружения, предметы и технологии, уникальные в 
историко-культурном отношении территории и объекты.

Культурная деятельность -  деятельность по сохранению, созданию, 
распространению и освоению культурных ценностей.

Народная традиционная культура. В настоящее время у государства и 
общества отсутствует единое понимание определения «народная 
традиционная культура». Оно отсутствует в федеральном законодательстве. 
Выделение области народной традиционной культуры основано на трех 
ключевых категориях, имеющих смысловую взаимосвязь: культура -традиция 
-народ. Фольклор (Folk-lore с англ.: народная мудрость, народное знание), 
народная музыка, хореография, декоративно-прикладное искусство являются 
неразрывно связанными частями единой системы традиционной культуры, 
отражающими сумму представлений человека о мироздании, систему образов 
и языка, верований, умений, обычаев и нравов. В совокупности все они 
воплощаются в формах общинной и семейной обрядово-праздничной жизни, 
хозяйственной и производственной деятельности.

Народный художественный промысел одна из форм народного 
творчества, деятельность по созданию художественных изделий утилитарного 
и (или) декоративного назначения, осуществляемая на основе коллективного 
освоения и преемственного развития традиций народного искусства в 
определенной местности в процессе творческого ручного и (или) 
механизированного труда мастеров народных художественных промыслов.

Культурно-досуговая деятельность -  деятельность по организации 
досуга, предоставлению разнообразных социально культурных услуг, 
созданию условий для занятий самодеятельным художественным творчеством.

Методика культурно-досуговой деятельности -  диалектическое 
единство профессиональной деятельности организаторов и методистов 
(сценаристов, режиссеров и других специалистов) и участников культурно­
досуговых программ и других посетителей учреждений культуры.

Библиотека -  научно-справочное, культурно-досуговое учреждение, 
организованное для общественного пользования и хранения произведений 
печати.

Музей -  научно-исследовательское и культурно-досуговое учреждение, 
которое осуществляет комплектование, учет и хранение, изучение и 
популяризацию памятников истории и культуры, природных объектов.

Декоративно-прикладное искусство одна из форм народного 
творчества, деятельность по созданию художественных изделий утилитарного 
и (или) декоративного назначения.

Досуг -  деятельность в свободное время вне сферы общественного и 
бытового труда, благодаря которой индивид восстанавливает свою 
способность к труду и развивает в себе в основном те умения и способности, 
которые невозможно усовершенствовать в сфере трудовой деятельности.



Качество услуги -  совокупность характеристик услуги, определяющих ее 
способность удовлетворять установленные или предполагаемые потребности 
потребителя.

Клубное учреждение -  организация, основной деятельностью которой 
является изучение, предоставление населению разнообразных услуг 
социально-культурного, просветительского, оздоровительного и 
развлекательного характера, создание условий для занятий любительским 
художественным творчеством.

Коллектив самодеятельного народного творчества -  добровольное 
объединение любителей, основанное на общности интересов и совместной 
творческой деятельности, способствующей развитию дарований его 
участников, освоению и созданию ими культурных ценностей.

Кружок -  распространенная первичная форма самодеятельности.
Методическая работа -
1. целенаправленный, целостный, непрерывный процесс, направленный 

на повышение профессионализма и квалификации работников как показателя 
качества кадрового потенциала организации;

2. непрерывный, целенаправленный процесс по изучению потребителя 
культурных услуг, содержания услуг и развития социально-культурных 
предложений.

Республиканские, муниципальные целевые программы -  перспективы 
экономического, социального и национального развития с точки зрения 
воздействия результатов реализации данных программ на сохранение и 
развитие культуры, а также влияния самой культуры на эти результаты.

Показатель качества услуги (обслуживания) -  количественная 
характеристика одного или нескольких свойств услуги (обслуживания), 
составляющих ее (его) качество.

Самодеятельное (любительское) народное творчество -  совокупность 
произведений различных видов и жанров, созданных народом на основе его 
самобытных традиций, а также своеобразные формы и способы 
художественно-творческой деятельности.

Сельское клубное учреждение -  клубное учреждение, расположенное на 
территории сельского поселения.

Субъекты культурной деятельности -  физические и юридические лица, 
участвующие в культурной деятельности.

Сфера обслуживания населения -  совокупность предприятий, 
организаций и физических лиц, оказывающих услуги населению.

Творческая деятельность -  создание культурных ценностей и их 
интерпретация.

Творческий работник -  физическое лицо, которое создает или 
интерпретирует культурные ценности, считает собственную творческую 
деятельность неотъемлемой частью своей жизни, признано или требует 
признания в качестве творческого работника, независимо от того, связано оно 
или нет трудовыми соглашениями и является или нет членом какой-либо 
ассоциации творческих работников (к числу творческих работников относятся 
лица, причисленные к таковым Всемирной конвенцией об авторском праве, 
Бернской конвенцией об охране произведений литературы и искусства,



Римской конвенцией об охране прав артистов-исполнителей, производителей 
фонограмм и работников органов радиовещания).

Услуги учреждений (организации) культуры (в том числе 
рекреационные услуги) -  деятельность, результаты которой не имеют 
материального выражения, реализуются и потребляются в процессе 
осуществления культурной творческой и досуговой деятельности учреждения 
культуры.

3. Общая характеристика сферы реализации Программы, в том числе 
формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз ее

развития

В современном обществе культура играет основополагающую роль в 
развитии и самореализации личности, гуманизации общества и сохранении 
национальной самобытности народов, утверждении их достоинства, 
приобщении граждан к созданию и сохранению культурных ценностей.

На фоне неизбежных противоречий общественной жизни в период ее 
трансформации необходимо укреплять сеть существующих учреждений 
культуры и образования в сфере культуры, поскольку именно они 
обеспечивают историческую преемственность поколений, сохранение, 
распространение и развитие национальной культуры и духовно - нравственных 
ценностей, в конечном счете определяя лицо того общества, в котором 
предстоит жить человечеству.

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. №131- ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», Уставом муниципального образования Ирафский район, 
Положением об Управлении культуры администрации местного 
самоуправления Ирафского района и муниципальными правовыми актами на 
управление культуры возложены полномочия по решению вопросов местного 
значения в области культуры.

Культурная политика на муниципальном уровне призвана стимулировать 
насыщенность культурной жизни, способствовать развитию культурного 
взаимодействия между государством и обществом, способствовать 
гармонизации общества, его духовного и нравственного просвещения граждан, 
и должна рассматриваться не как единожды закрепленный в Программе и 
мероприятиях комплекс мер, а как непрерывный динамичный процесс.

В результате реализации Программы, мониторинга выполнения целевых 
показателей (индикаторов), возможно, появится необходимость корректировки 
мероприятий Программы с целью правильного выбора действий по 
достижению запланированного результата.

Ирафский район -  один из наиболее отдаленных, горных, а потому, и 
труднодоступных районов Республики Северная Осетия -  Алания. И 
возможно благодаря этому богатая уникальными традициями и обрядами 
культура района относительно не подверглась современным трансформациям 
и социальным изменениям. И наша обязанность, как одного из звеньев цепи 
истории Осетии-Алании, максимально сохранить и передать следующему 
звену, нашим потомкам, культурно-историческое наследие нашего древнего 
народа.



Муниципальное образование Ирафский район принадлежит к числу 
районов, богатых объектами культурного наследия. Сохранение объектов 
культурного наследия - одна из самых значимых задач для развития отрасли 
культуры района.

На территории Ирафского района расположены объекты культурного 
наследия, поставленные на государственную охрану, в том числе:

- федерального значения (памятники истории и культуры) -74;
- регионального значения (памятники истории и культуры) -  94;
- выявленные объекты (памятники археологии) -  47.
Отрасль культуры и искусства в районе представлена сетью учреждений 

Управления культуры АМС Ирафского района, состоящей из Районного 
Дворца культуры, Централизованной библиотечной системы и 
Муниципального казенного учреждения дополнительного образования 
«Школа искусств» с. Чикола.

В свою очередь Районный Дворец культуры включает в себя 18 филиалов, 
расположенных в различных населенных пунктах нашего района и 5 
Передвижных клубных учреждений с общим количеством работников 117 
человек. Из них 111 специалисты культурно-досуговой деятельности, 7 имеют 
звание «Заслуженный работник культуры РСО-Алания» и 1 «Заслуженный 
работник образования РСО-Алания». На базе РДК и его подразделений 
действует 107 формирований различной направленности с числом участников 
в них 1322 человека. 5 коллективов, образованных в формированиях культуры 
Ирафского района получили звание «Народный», 1 коллектив является 
«Образцовым», а 6 коллективов стали лауреатами различных международных 
и всероссийских фестивалей и конкурсов. На протяжении 2018 года 
работниками РДК и всех его подразделений было проведено 585 мероприятий, 
в которых участвовало 9187 человек с количеством зрителей -  около 60000 
человек.

Централизованная библиотечная система состоит из Центральной 
районной библиотеки и ее 14 филиалов, где работает 25 человек, из них 3 
имеют звание «Заслуженный работник культуры РСО-Алания». За текущий 
год в библиотечной системе района прошло более 100 тематических 
мероприятий, с числом участников около 550 человек и 7000 зрителей.

В 2018 году на 1 тыс. человек населения Ирафского района приходится 
18143 экземпляров библиотечного фонда.

Число читателей на конец 2018 года составило более 9394 человек. 
Количество посещений жителями района библиотек за 2018 год составило 
около 190628 человек. В среднем каждый житель посетил библиотеку к концу 
2018 года 13 раз.

Процент охвата населения библиотечным обслуживанием составляет 
выше 100 %. В настоящее время библиотечная сеть Ирафского района не 
подключена к сети Интернет.

Для повышения интереса к литературе и пропаганды чтения среди 
населения района библиотеки проводят большое количество литературных, 
краеведческих, досуговых и других мероприятий. Особой популярностью у 
молодежи пользуется всероссийская акция «Библионочь-2018» - ежегодная 
всероссийская социально-культурная акция, направленная на привлечение 
населения к посещению библиотек и приобщению подрастающего поколения



к чтению, которая стала одним из самых масштабных мероприятий 
Центральной районной библиотеки.

Наиболее актуальная проблема в муниципальных библиотеках -  
изношенность основных книжных фондов, остро стоит вопрос их 
комплектования, недостаток средств на подписку и ремонт зданий, 
содержание и обслуживание Интернета.

На территории Ирафского района функционирует единственное 
учреждение дополнительного образования в сфере культуры -  МКОУ ДО 
«Школа искусств» с. Чикола. В Муниципальном казенном учреждении 
дополнительного образования «Школа искусств» с. Чикола, также входящем в 
систему Управления культуры АМС Ирафского района, работает 24 человека, 
18 из которых являются педагогами дополнительного образования. Среди них 
10 педагогов высшей квалификационной категории, 4 педагога первой 
квалификационной категории и 1 педагог имеет звание «Заслуженный 
работник культуры РСО-Алания». На протяжении 2018 года МКУДО «Школа 
искусств» приняла участие в 12 выездных мероприятиях международного, 
всероссийского и республиканского уровня. На всех фестивалях и конкурсах 
воспитанники школы становились лауреатами и призерами. Помимо выездных 
мероприятий, педагогическим составом школы организовываются отчетные 
концерты и выставки. Количество участников всех мероприятий за текущий 
год составило -  214 человек, а количество зрителей с учетом различных 
масштабных фестивалей -  более 4700 человек. МКУДО «Школа искусств» 
имеет музыкальное и художественное отделения.

В МКУДО «Школе искусств» с. Чикола дети от 6 до 16 лет обучаются на 
музыкальном и художественном отделениях. Всего дополнительное 
художественное образование получают ежегодно порядка 150 учащихся. 
Ежегодно проводятся музыкальные конкурсы, олимпиады, творческие 
встречи, выставки, отчетные концерты. В последние годы в Ирафском районе 
достигнуты значительные позитивные результаты в развитии системы 
дополнительного образования детей.

К концу 2017 года в Ирафском районе выполнены «майские» указы 
Президента РФ в сфере культуры, существенно выросла заработная плата 
работников культуры. В настоящее время средний размер заработной платы 
работников МКОУДО «Школа искусств» составляет 21129,7 рублей, 
работников МКУК «Централизованная библиотечная система» составляет 
23015,69 рублей, работников МКУК «Районный Дворец культуры» с его 
филиалами -  19065,48 рублей.

На сегодняшний день актуален проект создания краеведческого музея 
Дигоргом» на территории Ирафского района, богатого своей историей, 
культурой и разнообразием ландшафта. Деятельность музея с общей 
численностью сотрудников 2 человека станет одним из приоритетных 
направлений сферы культуры, где население района могло бы более наглядно 
знакомиться с родным краем. Так же, планируется привлечь все слои 
населения села на помощь в сборе и реставрации старинных вещей на 
использование их как музейных экспонатов.

Проект осуществляет следующую деятельность:
- проведение тематических занятий для учащихся школ и воспитанников 

детских садов Ирафского района;



- организация выставок и демонстраций фондов других музеев, частных 
коллекций, благодаря чему появится возможность пополнять фонды новыми 
экспонатами;

- создание площадки для проведения мероприятий, круглых столов, 
советов старейшин и привлечения этим внимания населения к музею.

Создание музея планируется на базе РДК с. Чикола, с привлечением через 
местную газету «Ирэгф» и социальные сети населения на помощь в создании и 
сборе основной базы музейных экспонатов.

Основной фонд муниципального музея в 2020 году составит среднем 350 
экспонатов и будет увеличиваться с каждым годом, к концу реализации 
Программы составит 1200 единиц хранения.

Количество экскурсий составит -  55. Количество посетителей ежегодно 
будет увеличиваться на 8-10%. Число посещений музея за год будет 
составлять более 5 тыс. человек. Из общего количества посещений, 80% будет 
проводиться на бесплатной основе, это в основном выставки патриотической 
направленности для школьников общеобразовательных учреждений и 
воспитанников детских садов, а также ветеранов и участников ВОВ.

Для дальнейшего повышения эффективности деятельности культурной 
отрасли, в социально-экономическом развитии района необходимо решение 
ряда проблем. Из 19 зданий учреждения культуры 1 отремонтировано, 2 
находятся в стадии текущего капитального ремонта и 1 в стадии 
строительства. В 4 населенных пунктах района требуется строительство 
типовых домов культуры, a l l  нуждаются в капитальном ремонте.

В большинстве домов культуры отсутствует или значительно устарела 
звукоусилительное и световое оборудование, музыкальные инструменты, 
отсутствует транспорт, не обновляются костюмы для самодеятельных 
творческих коллективов, одежда сцен, нет необходимой мебели.

Недостаточное финансирование участия творческих коллективов в 
районных, областных и международных конкурсах и фестивалях препятствует 
в полном объеме раскрытию творческого потенциала коллективов.

Крайне низкое финансирование муниципальных библиотек приводит к 
отсутствию современного компьютерного оборудования и качественного 
комплектования, большинство библиотечных учреждений не имеет 
возможности вести электронный каталог и в полной мере пополнять фонд 
периодических изданий.

Большой проблемой единственного учреждения дополнительного 
образования «Школа искусств» в Ирафском районе является отсутствие 
собственного здания. Имеющаяся материально - техническая база нуждается в 
серьезном обновлении. Необходимо оснащение учреждения музыкальными 
инструментами (износ которых составляет 90-95%), компьютерным 
оборудованием, подключение к сети Интернет.

Новые реалии культурной политики, дальнейшее развитие и 
модернизация деятельности подведомственных учреждений культуры и 
искусства, осуществление деятельности в области сохранения культурного 
наследия, возрождения и сохранения культурных традиций народов, 
проживающих на территории района, требуют инновационного развития 
культуры, обновления технологий управления, дальнейшего 
совершенствования системы оплаты труда.



Совершенствование системы управления культурной деятельностью 
реально возможно при создании условий для реализации муниципальной 
Программы, через эффективную деятельность Управления культуры АМС 
Ирафского района. Все это позволит сформировать основные целевые 
ориентиры, достижение которых создаст новые условия для развития 
культурного пространства района, значительно повысит удовлетворенность 
потребителей качеством и доступностью муниципальных услуг в сфере 
культуры с использованием современных процессов управления и 
привлечением всех заинтересованных лиц: организаций и отдельных 
граждан.

Особую значимость приобретает задача сохранения и развития системы 
художественного образования для получения более высокого уровня 
эстетического образования детей.

Многообразие явлений, составляющих отрасль «Культура», делает 
невозможным решение стоящих перед ней проблем без широкого 
взаимодействия органов государственной власти всех уровней, общественных 
объединений и других субъектов культурной деятельности, обусловливает 
необходимость применения программных методов.

Программно-целевой подход к развитию культуры едва ли имеет 
сегодня серьезную альтернативу. Единичность и разобщённость принимаемых 
мер рано или поздно может привести к нарушению единства культурной 
политики в районе, неэффективному расходованию бюджетных средств.

4. Нормативно -  правовое обоснование разработки Программы

Правовым основанием для разработки настоящей Программы являются: 
Конституция Российской Федерации, Бюджетный кодекса РФ, Федеральный 
закон от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», Федеральный закон от 09.10.1992г. 
№3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», 
Федеральный закон от 29.12.1994г. №78-ФЗ «О библиотечном деле»,
Федеральный закон от 26.05.1996г. №54-ФЗ «О музейном фонде Российской 
Федерации и музеях в Российской Федерации», Федеральный закон от 
25.06.2002г. №73-Ф3 «Об объектах культурного наследия (памятниках 
истории и культуры) народов Российской Федерации», Федеральный закон от 
06.01.1999г. №7-ФЗ «О народных художественных промыслах», Закон РСО- 
Алания от 16.12.1996г. № 167 «О культуре», Постановление Правительства РФ 
от 15.04.2014г. №317 «Об утверждении государственной программы
Российской Федерации «Развитие культуры и туризма» на 2013 - 2020 годы, 
Постановление Правительства РСО-Алания от 28.10.2013г. №388 «О
Государственной программе РСО-Алания «Развитие культуры Республики
Северная Осетия-Алания» на 2014-2020 годы, Единых рекомендаций по 
установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем 
оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений.

В процессе реализации Программы и с учетом принятия федеральных, 
республиканских нормативных правовых актов дополнительно могут 
разрабатываться и приниматься иные муниципальные нормативные правовые 
акты, необходимые для осуществления программных мероприятий.



5. Цели и задачи Программы

В рамках достижения цели и решения задач Программы предусмотрены 
меры, главной из которых является наиболее полное удовлетворение растущих 
и меняющихся культурных запросов и нужд населения района.

Основные цели Программы:
- реализация государственной и республиканской политики в сфере 

культуры с учетом местных социально-экономических, демографических и 
других условий;

- создание благоприятной культурной среды для воспитания и развития 
личности, формирования у жителей позитивных ценностных установок;

- создание условий для развития местного традиционного народного 
художественного и декоративно-прикладного творчества, участие в 
сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов 
на территории МО Ирафский район;

- определение целей и приоритетов в развитии библиотечного дела на 
территории Ирафского района;

- осуществление и расширение межрайонного, межреспубликанского, 
всероссийского, международного культурного сотрудничества;

- обеспечение культурного обслуживания населения с учетом культурных 
интересов и потребностей различных социально-возрастных групп и 
национальных традиций.

Достижение целей Программы предполагается за счет решения 
следующих задач:

- организация досуга жителей района, поддержка и развитие жанров 
традиционного народного творчества;

- совершенствование системы библиотечного и информационно­
методического обслуживания населения;

- создание условий для развития системы дополнительного образования 
в сфере культуры;

- сохранение, использование и популяризация объектов культурного 
наследия (памятников истории и культуры) и охрана этих объектов, 
находящихся на территории МО Ирафский район, в пределах своей 
компетенции;

- сохранение и развитие существующего комплекса учреждения 
культуры и искусства, материально-технической базы, осуществление 
информатизации муниципальных учреждений культуры и искусства;

- поддержка юных и молодых дарований в сфере художественного 
творчества, развитие системы дополнительного образования детей в области 
культуры: проведение районных конкурсов, смотров, выставок детского 
творчества учащихся муниципальных образовательных учреждений 
дополнительного образования детей;

- организация библиотечного обслуживания населения: обеспечение 
инновационно-методической деятельности библиотек; развитие материально- 
технической базы, сохранение библиотечных фондов.

Для достижения этих задач Управление культуры АМС Ирафского 
района, в пределах своей компетенции, предпринимает следующие шаги:



- осуществляет разработку и реализацию планов и программ района в 
части развития культуры и обеспечения культурного обслуживания населения, 
целевых программ развития культуры, принимает участие в формировании 
проекта бюджета муниципального образования Ирафский район по 
Управлению культуры и учреждениям, подведомственным отделу культуры 
администрации района с его последующей корректировкой;

- является главным распорядителем бюджетных средств муниципального 
образования Ирафский район для подведомственных учреждений культуры. 
Отдел культуры составляет бюджетную роспись, распределяет лимиты 
бюджетных обязательств по подведомственным учреждениям культуры и 
направляет их на утверждение в финансовое управление администрации 
муниципального образования Ирафский район;

- определяет задания по предоставлению муниципальных услуг в сфере 
культуры для подведомственных учреждений культуры;

- выступает заказчиком на поставки товаров, выполнение работ и 
оказание услуг, связанных с решением вопросов местного значения в сфере 
культуры.

- готовит предложения о создании (ликвидации) муниципальных 
учреждений культуры и поддержании их в надлежащем состоянии;

взаимодействует с органами местного самоуправления иных 
муниципальных образований по вопросам развития культуры, относящимся к 
компетенции отдела культуры в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации;

- организует подготовку и переподготовку кадров, квалификационную 
аттестацию работников подведомственных учреждений культуры, 
методическое обеспечение культурной деятельности.

- организует сбор статистических показателей, характеризующих 
состояние сферы культуры муниципального образования Ирафский район и 
предоставляет указанные данные органам государственной власти в порядке, 
установленном Правительством Российской Федерации и Республики 
Северная Осетия -  Алания.

- координирует участие учреждений культуры в комплексном социально- 
экономическом развитии муниципального образования Ирафский район.

- анализирует и организовывает культурно-развивающую и досуговую 
программу для населения всех социально-возрастных групп Ирафского 
района.

Программа состоит из 9 подпрограмм, которые указаны в Приложение 1 к 
настоящей Программе.

6. Перечень мероприятий Программы

Для достижения целей Программы и решения поставленных задач, 
направленных на развитие и сохранение Ирафского района, планируется 
реализация следующих основных программных мероприятий согласно 
Приложению №2 к Программе с указанием мероприятий Программы, сроков 
исполнения, объемов финансирования, ответственных за исполнение данных 
мероприятий.



Настоящая Программа разработана на среднесрочный период 
2019 -  2024 годы и будет реализована в два этапа. Мероприятия будут 
выполняться в соответствии с указанными в приложении №2 сроками. С 
учетом происходящих в экономике района процессов, мероприятия могут быть 
скорректированы в установленном порядке.

8. Механизм реализации Программы

Механизм реализации Программы включает использование комплекса 
организационных, управленческих и экономических мер. Механизм так же 
предусматривает достижение конечных результатов и рациональное 
использование средств, выделяемых на ее использование.

Механизм выполнения поставленных в Программе задач основывается на 
указанных выше целевых установках и представляет собой реализацию 
определенного перечня мероприятий.

Ответственным исполнителем Программы является Управление культуры 
АМС Ирафского района.

Ответственный исполнитель в процессе реализации программных 
мероприятий:

- организует и координирует реализацию Программы, обеспечивает 
целевое и эффективное использование средств, несет ответственность за 
своевременную и качественную реализацию программных мероприятий, 
принимает решение о внесении изменений в Программу в установленном 
порядке и несет ответственность за достижение целевых индикаторов и 
показателей Программы в целом и в части, его касающейся, а также конечных 
результатов ее реализации;

- с учетом результатов оценки эффективности Программы и выделенных 
на реализацию в текущем году финансовых средств уточняет целевые 
индикаторы, программные мероприятия, затраты по ним, механизм 
реализации Программы.

При реализации координатор Программы выполняет следующие функции:
- управление реализацией Программы;
- координацию деятельности исполнителей мероприятий Программы в 

пределах своей компетенции;
- контроль за ходом реализации Программы;
- анализ, корректировку хода выполнения Программы, внесение 

предложений по совершенствованию реализации Программы.
Ответственный исполнитель представляют в отдел социально- 

экономического развития, прогнозирования, предпринимательства и туризма 
администрации района сведения, необходимые для проведения мониторинга и 
оценки эффективности Программы; размещает на официальном сайте в сети 
«Интернет» информацию о ходе реализации Программы, степени 
выполнения её мероприятий.

Важными элементами механизма реализации Программы являются 
мониторинг, уточнение и корректировка плановых значений целевых 
показателей Программы. В связи с этим ход реализации Программы ежегодно

7. Сроки и этапы реализации Программы



оценивается на основе результативности мероприятий Программы и 
достижения показателей (индикаторов).

Реализация Программы осуществляется на основании разработанных 
нормативных правовых актов, необходимых для выполнения Программы.

При необходимости координатор Программы в установленном порядке 
вносит предложение о внесении изменений в действующую Программу.

9. Ресурсное обеспечение Программы

Потребность в финансовых, материально-технических, природных, 
трудовых ресурсах и источники их покрытия определены в соответствии с 
выбранными приоритетными направлениями развития и сохранения культуры.

Финансирование мероприятий Программы обеспечивается за счет средств 
федерального, регионального и местного бюджетов, привлеченных 
внебюджетных средств (внешних инвестиций), средств различных фондов, 
других, не запрещенных законодательством источников, согласно 
Приложению 3.

Объемы финансирования мероприятий Программы за счет средств 
бюджетов различных уровней носят прогнозный характер и подлежат 
ежегодной корректировке в соответствии с коэффициентом инфляции и 
количественно-качественными характеристиками мероприятий с учетом 
возможностей бюджетов при принятии бюджета на соответствующий 
финансовый год.

10. Ожидаемые показатели (индикаторы) при реализации Программы

Организация и проведение мероприятий, предусмотренных Программой, 
позволит продолжить реализацию единой муниципальной политики в области 
культуры, искусства, развития библиотечного дела на территории 
муниципального образования Ирафский район.

Реализация Программы способствует формированию позитивных 
жизненных ценностей, развитию творческой активности населения, 
формированию правильных образцов и стандартов поведения в обществе, 
здорового образа жизни, борьбе с наркоманией, алкоголизмом, курением среди 
подростков.

В числе ожидаемых результатов также:
- внедрение инновационных форм работы;
- улучшение культурно-досугового обслуживания населения и развития 

самодеятельного художественного творчества;
- увеличение мероприятий, направленных на сохранение культурного 

наследия и толерантности;
- рост численности участников клубных формирований принимающих 

участие в культурно-массовых мероприятиях;
- увеличение численности клубных формирований;
- повышение исполнительского мастерства коллективов художественной 

самодеятельности, поддержка молодых дарований;
- увеличение числа посетителей на культурно-досуговых мероприятиях;



- обеспечение участия коллективов самодеятельного творчества и учащихся 
детской школы искусств в областных, региональных конкурсах;

- увеличение контингента учащихся детской школы искусств;
- качественное библиотечное обслуживание населения путем внедрения 

новых информационных технологий, пополнение и сохранение библиотечных 
фондов на основе изучения и анализа читательского спроса, создание 
электронного каталога, что позволит увеличить число посетителей в 
библиотеках района;

- улучшение материально-технической базы учреждений культуры;
- развитие кадрового потенциала;
- повышение качества муниципального управления и эффективного 

целевого расходования бюджетных средств, выделенных на реализацию 
Программы в полном объеме.

Реализация Программы позволит району стать одним из интереснейших 
регионов полиэтнического культурного пространства республики, сохранить и 
создать условия для развития уникальной традиционной культуры и 
современного профессионального искусства во всем жанровом многообразии.

Программа направлена на:
- модернизацию работы учреждений культуры, поддержку культурных 

инноваций и инициатив, формирование духовных и нравственных качеств 
личности и общества;

- повышение качества предоставляемых муниципальных услуг путем 
внедрения передовых технологий;

- сохранение и развитие традиционной народной культуры, народных 
художественных промыслов;

- укрепление единого культурного пространства, культурных связей с 
субъектами республик;

- развитие международной гастрольной, выставочной и фестивальной 
деятельности;

- развитие образования в сфере культуры; модернизацию системы 
информационно-библиотечного обеспечения населения;

- пополнение, изучение, сохранность библиотечных фондов;
- муниципальную поддержку развития театрального, музыкально­

исполнительского, изобразительного искусства;
- поддержку деятельности творческих союзов, использование их 

потенциала для развития культуры и искусства района;
- модернизацию системы подготовки кадров, отвечающей современным 

требованиям;
- укрепление материально-технической базы, компьютеризацию и 

технологическую модернизацию учреждений отрасли;
- обеспечение устойчивого развития учреждений, рост показателей их 

деятельности.
Согласно Приложению 4 в результате реализации мероприятий, 

предусмотренных Программой, ожидается достижение следующих 
показателей:

- количество, отремонтированных учреждений культуры -17;
- увеличение числа обращений к цифровым ресурсам культуры -  100;



- количество учреждений, получивших (планируемых) современное 
оборудование -11;

количество посетителей культурно - массовых мероприятий 
удовлетворенных качеством оказываемых услуг - 80,5;

- количество работников, прошедших курсы повышение квалификации -
29;

- количество культурно-познавательных выставок (ИЗО, музейные 
ценности, народные промыслы) -  18;

- количество периодических изданий, на которые осуществлена подписка в 
библиотеках района -  20;

- издания, внесенные в электронный каталог библиотек -  80;
- количество модельных библиотек -  3;
- количество изданий, оцифрованных в муниципальных библиотеках-1000.

11. Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и 
показатели социально-экономической эффективности

При реализации основных мероприятий Программы определены 
нижеследующие ожидаемые конечные показатели социально-экономической 
эффективности:

- внедрение инновационных форм работы;
- улучшение культурно-досугового обслуживания населения и развития 

самодеятельного художественного творчества;
- увеличение мероприятий, направленных на сохранение культурного 

наследия и толерантности;
- рост численности участников клубных формирований принимающих 

участие в культурно-массовых мероприятиях;
- увеличение численности клубных формирований;
- повышение исполнительского мастерства коллективов художественной 

самодеятельности, поддержка молодых дарований;
- увеличение числа посетителей на культурно-досуговых мероприятиях; 

обеспечение участия коллективов самодеятельного творчества и учащихся 
детской школы искусств в региональных конкурсах;

- увеличение контингента учащихся детской школы искусств;
- качественное библиотечное обслуживание населения путем внедрения 

новых информационных технологий, пополнение и сохранение библиотечных 
фондов на основе изучения и анализа читательского спроса, создание 
электронного каталога, что позволит увеличить число посетителей в 
библиотеках района;

- улучшение материально-технической базы учреждений культуры; 
развитие кадрового потенциала;

- повышение качества муниципального управления и эффективного 
целевого расходования бюджетных средств, выделенных на реализацию 
программы в полном объеме.



12. Анализ рисков реализации Программы и описание мер управления
данными рисками

Риск реализации Программы является важным элементом результата 
достижения поставленной в Программе цели.

Выделяются следующие группы рисков, которые могут возникнуть в ходе 
реализации Программы: финансово-экономические, нормативно-правовые, 
организационно-управленческие, социальные, кадровые риски.

Финансово-экономические риски связаны с сокращением в ходе 
реализации Программы предусмотренных объемов бюджетных средств. Это 
потребует внесения изменений в Программу, пересмотра целевых значений 
показателей, и, возможно, отказа от реализации отдельных мероприятий и 
даже задач. Сокращение финансирования Программы негативным образом 
скажется на экономических показателях, приведет к снижению 
прогнозируемого вклада в улучшение качества жизни населения, развитие 
экономики республики. К финансово-экономическим рискам также относится 
неэффективное использование ресурсов Программы.

Способами ограничения финансовых рисков выступают следующие меры:
- ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на 

реализацию мероприятий Программы, в зависимости от достигнутых 
результатов;

- определение приоритетов для первоочередного финансирования;
- планирование бюджетных расходов с применением методик оценки 

эффективности бюджетных расходов.
- привлечение внебюджетного финансирования.

Нормативно-правовые риски связаны с возможным возникновением 
пробелов и коллизий в правовом регулировании, а также изменениями 
федерального и республиканского законодательства в области экологии и 
природопользования.

Организационно-управленческие риски могут возникнуть вследствие 
недостаточного качества управления Программой, низкой эффективностью 
взаимодействия заинтересованных сторон, что может повлечь за собой потерю 
управляемости отрасли культуры, нарушение планируемых сроков реализации 
Программы, невыполнение ее целей и задач, не достижение плановых 
значений показателей, снижение эффективности использования ресурсов и 
качества выполнения мероприятий Программы.

Основными условиями минимизации административных рисков являются:
- проведение систематического аудита результативности реализации 

подпрограммы;
- регулярная публикация отчетов о ходе реализации подпрограммы;
Реализация перечисленных мер предусмотрена в рамках реализации

Программы.
Социальные риски связаны с вероятностью повышения социальной 

напряженности из-за неполной или недостоверной информации о реализуемых 
мероприятиях в силу наличия разнонаправленных социальных интересов 
социальных групп, а также в условиях излишнего администрирования.



Кадровые риски обусловлены значительным дефицитом
высококвалифицированных кадров в сфере культуры, что снижает 
эффективность работы учреждений сферы культуры.

Снижение влияния данной группы рисков предполагается посредством 
обеспечения притока высококвалифицированных кадров и переподготовки 
(повышения квалификации) имеющихся специалистов.

Основными мерами управления рисками с целью минимизации их влияния 
на достижение целей Программы выступают следующие:

- определение приоритетов для первоочередного финансирования;
- мониторинг достижения конкретных целей и решения задач Программы с 

использованием системы количественных показателей и качественного 
анализа;

- мониторинг планируемых изменений законодательства и минимизация 
последствий в период подготовки проектов нормативных правовых актов;

- информационное сопровождение мероприятий Программы.
- своевременная корректировки перечня основных мероприятий и 

показателей Программы;
- мероприятия по организации разрешения и снижения величины 

финансовых рисков путем ежегодного уточнения объемов финансирования 
Программы.

13. Методика оценки эффективности Программы

Методика оценки эффективности Программы включает в себя следующие 
показатели:

1. Расчет фактического выполнения цели Программы:
а) применяется для показателей и индикаторов, у которых 

положительным результатом считается превышение фактического показателя 
против планового:

/ц= у ^ -  х 100 процентов
•мт гтян где:

/факг - фактическое значение индикатора,
/план - плановое значение индикатора.
б) применяется для показателей и индикаторов, у которых 

положительным результатом считается снижение фактического показателя 
против планового:

/ц=   ——  х Ю0 процентов
■'факт' ^план „  „, где

/факг - фактическое значение индикатора,
Ашгш _ плановое значение индикатора;
2. Расчет выполнения задач Программы, необходимых для достижения 

цели (целей) реализации Программы:
фактическое выполнение задачи Программы:
а) применяется для показателей и индикаторов, у которых 

положительным результатом считается превышение фактического показателя 
против планового:



х 100 процентовЛад т-*Г
факт

Л>акг _ фактическое значение индикатора,
, где:

шшн - плановое значение индикатора;
б) применяется для индикаторов, у которых положительным результатом 

считается снижение фактического показателя против планового:

Лад т / г
''фаю' •'план

х 100 процентов

Л,акг _ фактическое значение индикатора,
, где:

план _ плановое значение индикатора;
3. Среднее значение выполнения задач Программы

SUM /зад
//7 = --- —— 1 х 100 процентов

, где:
зад - значение выполнения задачи Программы; 

п - количество задач.
4. Интегральная оценка достижения цели Программы:

ь7Ц

1пц=Ц х / 1ц+4 X /2Ц + ... +4 X /«ц 

- значение выполнения цели Программы;
, где:

L\, 1̂ , Ln _ весово^ коэффициент, присваиваемый каждой цели 
Программы. При этом суммарное значение весовых коэффициентов должно 
быть равно единице.

Среднее значение выполнения целей подпрограмм Программы будет 
являться расчетной оценкой достижения цели Программы:

в случае если процентов  ̂цель реализации Программы достигается;
в случае если /у/7<90 процентов  ̂ цедь реализации Программы не 

достигается.
5. Сравнение среднего значения достижения цели Программы со средним 

значением выполнения задач Программы:
w  - ш  _  ш  /о _ показатели задач в полном объеме способствуют 

достижению целей Программы;
ш  - ш  _ ш / о  _ показатели задач в полном объеме не способствуют 

достижению целей Программы.
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Приложение № 1 
к муниципальной программе 

«Развитие культуры 
муниципального образования 

Ирафский район РСО -  Алания» 
на 2019-2024 годы

Перечень подпрограмм «Развитие культуры муниципального образования 
Ирафский район РСО-Алания» на 2019-2024 годы

№
п/п

Наименование проекта 
и (или) мероприятия

Форма
реализации

Сроки
реализации

Функциональный
заказчик

Руководитель 
проекта/ исполнитель 

мероприятия

1. Общеорганизационные
мероприятия

подпрограмма 2019-2024 гг. АМС Ирафского района Зекеев Х.А., начальник 
Управления культуры АМС 
Ирафского района

2. Культурная среда
Участие в республиканских 
и федеральных программах 
в сфере культуры, 
направленных на 
обеспечение и развитие 
учреждений культуры и 
деятельности культурно­
досуговых учреждений

подпрограмма 2019-2024 гг. АМС Ирафского района Зекеев Х.А., начальник 
Управления культуры АМС 
Ирафского района

3. Творческие люди
1. Разработка программы 
«Культура будущего» - для

подпрограмма 2019-2024 гг. АМС Ирафского района Зекеев Х.А., начальник 
Управления культуры АМС



создания и реализации 
новых форм, методов и 
технологий в сфере 
культуры:
- проведение ежемесячных
методических семинаров, 
мастер-классов для
работников культуры;
- направление работников
культуры на
переподготовку и
повышения квалификации 
в федеральные и 
региональные центры;
- выявление и направление
на учебу в учебные 
заведения культуры РФ и 
РСО-Алания талантливых 
выпускников школ,
желающих работать в 
учреждениях культуры 
Ирафского района;
- направление работников
культуры Ирафского
района для получения 
высшего образования по 
специальности культура 
(заочная форма обучения). 
2. Проведение ежегодных



Ирафского района
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конкурсов среди 
работников Управления 
культуры АМС Ирафского 
района «Лучший в 
профессии».
3. Выявление и воспитание 
талантливой молодежи, 
создание благоприятной 
атмосферы для 
творческого раскрытия и 
самореализации молодежи 
и поддержка инициатив в 
сфере культуры

4. Цифровая культура
Создание условий для 
повышения доступности и 
возможности граждан в 
культурной жизни, путем 
цифровизации услуг 
культуры и формирования 
информационного 
пространства знаний 
1 .Оснащение РДК с.Чикола 
цифровым оборудованием 
для проведения он-лайн 
трансляций мероприятий в 
сети интернет (закупка 
оборудования и монтаж, 
техническое

подпрограмма
1

2019-2024 гг. АМС Ирафского района
1

Зекеев Х.А., начальник 
Управления культуры АМС 
Ирафского района
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сопровождение).
2. Внесение фондов 
библиотек района в 
электронный каталог
3. Создание сайта 
«Культура Ирафского 
района»

5. Реализация проекта 
создания краеведческого 
музея «Дигоргом»
Реализация проекта 
национального 
краеведческого музея на 
базе РДК с. Чикола 
Ирафского района

подпрограмма 2019-2024 гг. АМС Ирафского района Зекеев Х.А., начальник 
Управления культуры АМС 
Ирафского района

6. Одаренные дети. 
Развитие образования в 
сфере культуры и 
искусства
1. Реализация проекта 
«Надежда Ирафа»
2. Участие в региональных, 
всероссийских и 
международных 
творческих проектах
3. Приобретение 
музыкальных
инструментов для

подпрограмма 2019-2024 гг. АМС Ирафского района Зекеев Х.А., начальник 
Управления культуры АМС 
Ирафского района
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талантливых детей
4. Направление одаренных 
детей для дальнейшего 
получения образования в 
средне - специальные и 
высшие учебные заведения
5. Реализация проекта 
республиканского детского 
вокального фестиваль -  
конкурса «Звонкие голоса»

7. Развитие библиотечного 
дела
1. Создание 2 модельных 

библиотек
2. Ежегодная подписка на 
периодические издания
3. Создание электронных 
библиотечных каталогов
4. Проведение семинаров 
по теме: Оцифровка 
библиотечного фонда и 
сохранность электронных 
копий документов.
5. Проведение цикла 
мероприятий по темам: 
«Периодика -  путь к 
книге», «На перекрестках 
периодики», «Этот

подпрограмма 2019-2024 гг. АМС Ирафского района Зекеев Х.А., начальник 
Управления культуры АМС 
Ирафского района
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многоликий мир 
информации»

8. Поддержка народного 
творчества
1. Реализация проекта 
«Мир кукол». 
Изготовление
тематических кукол из 
подручного материала.
2. Реализация проекта 
«Серебреная бусинка» по 
декоративно
прикладному искусству с 
применением современных 
технологий: сувениров, 
шкатулок, бисероплетение, 
плетение из бумажной 
лозы, вышивка лентами, 
вышивка макраме, 
точечная роспись
3. Развитие и поддержка 
декоративно-прикладного 
искусства по направлению 
«Художественная 
обработка дерева»: 
скульптурный способ 
обработки,
плоскорельефная резьба, 
контурная, сквозная,

подпрограмма 2019-2024 гг. АМС Ирафского района Зекеев Х.А., начальник 
Управления культуры АМС 
Ирафского района
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глухая, домовая обработка, 
выжигание с применением 
современных
инструментов и режущих 
пил

9. «1100-летие крещения 
Алании»
1 .Проведение
реставрационных работ 
средневекового 
христианского храма 
Ильинская церковь, 
расположенная в 
с.Фараскатта, Ирафский 
район
2. Проведение реставрации 
церкви, входящей в состав 
объекта культурного 
наследия Федерального 
значения «Жилое здание - 
Замок с остатками 
церковного здания», 
расположенного в с. 
Кумбулта, Ирафский район
3. Проведение
реставрационных работ на 
башне (с христианской 
символикой -  крестами), 
входящей в состав объекта

подпрограмма 2019-2024 гг. АМС Ирафского района Зекеев Х.А., начальник 
Управления культуры АМС 
Ирафского района



культурного наследия 
регионального значения 
«Комплекс сооружений, 
средние века»,
расположенного в с. Вакац, 
Ирафский район_________
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Приложение № 2 
к муниципальной программе 

«Развитие культуры 
муниципального образования 

Ирафский район РСО -  Алания» 
на 2019-2024 годы

Перечень мероприятий муниципальной программы «Развитие культуры муниципального образования
Ирафский район РСО-Алания» на 2019-2024 годы

№ Наименование результата Контрольная Ответственный исполнитель
п/п точка результата

1. Общеорганизационные мероприятия

I этап (2019 - 2021 гг.)

1.1. Реализация ежегодного районного проекта конкурса среди 
юношей «Айт, мардза лаппота»

22.02.2019г. Аркаева Дж.Т., режиссер народного 
театра РДК с. Чикола

1.2. Фестиваль художественной самодеятельности «Наследие» 28.02.2019г. Гуцунаев А.Б., директор РДК с. 
Чикола

1.3. Реализация проекта районного конкурса 
хореографического искусства им. К. Тотоева «Танцуй, 
Ираф!»

19.04.2019г. Гуцунаев Б.М., методист РДК с. 
Чикола

1.4. Реализация ежегодного районного проекта смотр-конкурса 
«Бинонти фарна»

26.07.2019г. Дигоева Л.К., ведущий методист РДК 
с. Чикола
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1.5. Реализация ежегодного районного проекта конкурса среди 
девушек «Сатана»

25.10.2019г. Пинова Ф.О., методист РДК с. Чикола

1.6. Реализация ежегодного районного проекта конкурса среди 
юношей «Айт, мардза лаппота»

21.02.2020г. Аркаева Дж.Т., режиссер народного 
театра РДК с. Чикола

1.7. Фестиваль художественной самодеятельности «Наследие» 28.02.2020г. Гуцунаев А.Б., директор РДК с. 
Чикола

1.8. Реализация проекта районного конкурса 
хореографического искусства им. К. Тотоева «Танцуй, 
Ираф!»

15.04.2020г. Гуцунаев Б.М., методист РДК с. 
Чикола

1.9. Республиканский фестиваль народного театра «Театралон 
фембалдтита» («Театральные встречи»)

20-24.04.2020г. Зекеев Х.А., начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

1.10. Реализация ежегодного районного проекта смотр-конкурса 
«Бинонти фарна»

23.07.2020г. Дигоева Л.К., ведущий методист РДК 
с. Чикола

1.11. Реализация ежегодного районного проекта конкурса среди 
девушек «Сатана»

19.10.2020г. Пинова Ф.О., методист РДК с. Чикола

1.12. Реализация ежегодного районного проекта конкурса среди 
юношей «Айт, мардза лаппота»

23.02.2021г. Аркаева Дж.Т., режиссер народного 
театра РДК с. Чикола

1.13. Фестиваль художественной самодеятельности «Наследие» 27.02.2021г. Гуцунаев А.Б., директор РДК с. 
Чикола
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1.14. Реализация проекта районного конкурса 
хореографического искусства им. К. Тотоева «Танцуй, 
Ираф!»

15.04.2021г. Гуцунаев Б.М., методист РДК с. 
Чикола

1.15. Республиканский фестиваль народного театра «Театралон 
фембалдтитэе» («Театральные встречи»)

19-23.04.2021г. Зекеев Х.А., начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

1.16. Реализация ежегодного районного проекта смотр-конкурса 
«Бинонти фарна»

13.07.2021г. Дигоева Л.К., ведущий методист РДК 
с. Чикола

1.17. Реализация ежегодного районного проекта конкурса среди 
девушек «Сатана»

10.10.2021г. Пинова Ф.О., методист РДК с. Чикола

II этап (2022-2024 гг.)

1.18. Реализация ежегодного районного проекта конкурса среди 
юношей «Айт, мардза лаппота»

23.02.2022г. Аркаева Дж.Т., режиссер народного 
театра РДК с. Чикола

1.19. Фестиваль художественной самодеятельности «Наследие» 25.02.2022г. Гуцунаев А.Б., директор РДК с. 
Чикола

1.20. Реализация проекта районного конкурса 
хореографического искусства им. К. Тотоева «Танцуй, 
Ираф!»

16.04.2022г. Гуцунаев Б.М., методист РДК с. 
Чикола

1.21. Республиканский фестиваль народного театра «Театралон 
фембалдтитэе» («Театральные встречи»)

19-23.04.2022г. Зекеев Х.А., начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

1.22. Реализация ежегодного районного проекта смотр-конкурса 
«Бинонти фарна»

12.07.2022г. Дигоева Л.К., ведущий методист РДК 
с. Чикола
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1.23. Реализация ежегодного районного проекта конкурса среди 
девушек «Сатана»

08.10.2022г. Пинова Ф.О., методист РДК с. Чикола

1.24. Реализация ежегодного районного проекта конкурса среди 
юношей «Айт, мардза лаппота»

23.02.2023г. Аркаева Дж.Т., режиссер народного 
театра РДК с. Чикола

1.25. Фестиваль художественной самодеятельности «Наследие» 27.02.2023г. Гуцунаев А.Б., директор РДК с. 
Чикола

1.26. Реализация проекта районного конкурса 
хореографического искусства им. К. Тотоева «Танцуй, 
Ираф!»

15.04.2023г. Гуцунаев Б.М., методист РДК с. 
Чикола

1.27. Республиканский фестиваль народного театра «Театралон 
фембалдтитж» («Театральные встречи»)

19-23.2023г. Зекеев Х.А., начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

1.28. Реализация ежегодного районного проекта смотр-конкурса 
«Бинонти фарна»

12.07.2023г. Дигоева Л.К., ведущий методист РДК 
с. Чикола

1.29. Реализация ежегодного районного проекта конкурса среди 
девушек «Сатана».

15.10.2023г. Пинова Ф.О., методист РДК с. Чикола

1.30. Реализация ежегодного районного проекта конкурса среди 
юношей «Айт, мардза лаппота»

22.02.2024г. Аркаева Дж.Т., режиссер народного 
театра РДК с. Чикола

1.31. Фестиваль художественной самодеятельности «Наследие» 28.02.2024г. Гуцунаев А.Б., директор РДК с. 
Чикола

1.32. Реализация проекта районного конкурса 
хореографического искусства им. К. Тотоева «Танцуй, 
Ираф!»

15.04.2024г. Гуцунаев Б.М., методист РДК с. 
Чикола

1.33. Республиканский фестиваль народного театра «Театралон 19-23.2024г. Зекеев Х.А., начальник Управления
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фембалдтитэе» («Театральные встречи») культуры АМС Ирафского района

1.34. Реализация ежегодного районного проекта смотр - 
конкурса «Бинонти фарна»

10.07.2024г. Дигоева Л.К., ведущий методист РДК 
с. Чикола

1.35. Реализация ежегодного районного проекта конкурса среди 
девушек «Сатана»

16.10.2024г. Пинова Ф.О., методист РДК с. Чикола

2. Культурная среда

Строительство и капитальный ремонт учреждений культурно-досугового типа

I этап (2019-2021 гг.)

2.1 Строительство типового Дома культуры с. Ахсарисар (на 
100 мест) 30.12.2019г.

Макоев С.К., начальник отдела 
капитального строительства и 
архитектуры АМС Ирафского района

2.2 Капитальный ремонт Дома культуры с. Новый Урух
30.12.2019г.

Макоев С.К., начальник отдела 
капитального строительства и 
архитектуры АМС Ирафского района

2.3 Произведен капитальный ремонт Дома культуры с. 
Толдзгун 30.12.2020г.

Макоев С.К., начальник отдела 
капитального строительства и 
архитектуры АМС Ирафского района

2.4 Капитальный ремонт Дома культуры с. Средний Урух
30.12.2020г.

Макоев С.К., начальник отдела 
капитального строительства и 
архитектуры АМС Ирафского района

2.5 Строительство типового Дома культуры с. Мацута (на 100 
мест) 30.12.2020г.

Макоев С.К., начальник отдела 
капитального строительства и 
архитектуры АМС Ирафского района

2.6 Капитальный ремонт Дома культуры с. Хазнидон 30.12.2021г. Макоев С.К., начальник отдела
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капитального строительства и 
архитектуры АМС Ирафского района

2.7. Капитальный ремонт Дома культуры с. Махческ
30.12.2021г.

Макоев С.К., начальник отдела 
капитального строительства и 
архитектуры АМС Ирафского района

2.8. Капитальный ремонт Дома культуры с. Стур-Дигора
30.12.2021г.

Макоев С.К., начальник отдела 
капитального строительства и 
архитектуры АМС Ирафского района

II этап (2022-2024 гг.)

2.9 Строительство типового Дом культуры с. Советское
30.12.2022г.

Макоев С.К., начальник отдела 
капитального строительства и 
архитектуры АМС Ирафского района

2.10 Капитальный ремонт Дома культуры с. Фаснал
30.12.2022г.

Макоев С.К., начальник отдела 
капитального строительства и 
архитектуры АМС Ирафского района

2.11 Капитальный ремонт Дома культуры с. Ахсау
30.12.2023г.

Макоев С.К., начальник отдела 
капитального строительства и 
архитектуры АМС Ирафского района

2.12 Строительство типового дома культуры с.Галиат
30.12.2023г.

Макоев С.К., начальник отдела 
капитального строительства и 
архитектуры АМС Ирафского района

2.13 Капитальный ремонт Дома культуры с. Дзагепбардз
30.12.2024г.

Макоев С.К., начальник отдела 
капитального строительства и 
архитектуры АМС Ирафского района

2.14 Капитальный ремонт Дома культуры с. Задалеск
30.12.2024г.

Макоев С.К., начальник отдела 
капитального строительства и 
архитектуры АМС Ирафского района
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архитектуры АМС Ирафского района

Укрепление материально-технической базы учреждений культуры. Приобретение музыкальных инструментов,
аппаратур, специального оборудования, мебели

I этап (2019-2021 гг.)

2.1. Приобретение 800 театральных кресел для Дворца 
культуры с. Чикола, дома культуры с. Сурх-Дигора, дома 
культуры с. Ахсарисар 28.12.2019г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 

культуры АМС Ирафского района

2.2. Приобретение 3 комплекта световой аппаратуры для 
Дворца культуры с. Чикола, дома культуры с. Сурх-Дигора, 
дома культуры с. Ахсарисар

28.12.2019г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.3. Приобретение 3 комплекта усилительной аппаратуры для 
Дворца культуры с. Чикола, дома культуры с. Сурх-Дигора, 
дома культуры с. Ахсарисар

28.12.2019г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.4. Приобретение 3 комплекта видео -  проекционной 
аппаратура для Дворца культуры с. Чикола, дома культуры 
с. Сурх-Дигора, дома культуры с. Лескен.

28.12.2019г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.5. Приобретение 3 комплекта одежды сцены для Дворца 
культуры с. Чикола, дома культуры с. Сурх-Дигора, дома 
культуры с. Ахсарисар

28.12.2019г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.6. Приобретение 26 комплекта детской танцевальной формы 
для ансамбля «Ираф» Районного Дворца культуры с. 
Чикола. ч л

28.12.2019г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.7. Приобретение 24 комплекта танцевальной формы для 28.12.2019г. Х.А. Зекеев, начальник Управления
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фольклорного ансамбля «Харес» Районного Дворца 
культуры с. Чикола.

культуры АМС Ирафского района

2.8. Приобретение 16 комплекта мебели (шкафы, столы, 
стулья) для Дворца культуры с. Чикола, дома культуры с. 
Сурх-Дигора, дома культуры с. Ахсарисар

28.12.2019г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.9. Приобретение 2 осетинских гармоники для Дворца 
культуры с. Чикола, дома культуры с. Сурх-Дигора, дома 
культуры с. Ахсарисар

28.12.2019г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.10. Приобретение 5 доули для Дворца культуры с. Чикола, 
дома культуры с. Сурх-Дигора, дома культуры с. 
Ахсарисар

28.12.2019г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.11. Приобретение 8 балалаек для Дворца культуры с. Чикола, 
дома культуры с. Сурх-Дигора, дома культуры с. 
Ахсарисар

28.12.2019г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.12. Приобретение 2 классических гитар для Дворца культуры 
с. Чикола

28.12.2019г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.13. Приобретение 3 компьютера с программным обеспечением 
для Дворца культуры с. Чикола, дома культуры с. Сурх- 
Дигора, дома культуры с. Ахсарисар

28.12.2019г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.14. Приобретение специализированный транспорт (сцена -  
транформер, спутниковая антенна, звуковое и 
компьютерное оборудование) в количестве 1 единицы, для 
передвижного клубного учреждения районного Дворца 
культуры с. Чикола

28.12.2020г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района
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2.15. Приобретение 5 блок-флейт для Дворца культуры с. 
Чикола

28.12.2020г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.16. Приобретение 1 синтезатор для Дворца культуры с. 
Чикола 28.12.2020г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 

культуры АМС Ирафского района
2.17. Приобретение 1 электрическое пианино для Дворца 

культуры с. Чикола 28.12.2020г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.18. Приобретение 1 бас-дала для Дворца культуры с. Чикола 28.12.2020г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.19. Приобретение 5 выставочных стеллажа для Дворца 
культуры с. Чикола, дома культуры с. Сурх-Дигора, дома 
культуры с. Ахсарисар

28.12.2020г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.20. Приобретение 2 пианино для Дворца культуры с. Чикола 28.12.2020г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.21. Приобретение 1 плотер для Дворца культуры с. Чикол 28.12.2020г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.22. Приобретение 1050 театральных кресел для Дома 
культуры с. Хазнидон, дома культуры с. Средний Урух, 
дома культуры с. Новый Урух, Дома культуры с. Толдзгун

25.12.2020г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.23. Приобретение 4 комплекта световой аппаратуры для Дома 
культуры с. Хазнидон, дома культуры с. Средний Урух, 
дома культуры с. Новый Урух, Дома культуры с. Толдзгун

25.12.2020г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.24. Приобретение 4 комплекта усилительной аппаратуры для 
Дома культуры с. Хазнидон, дома культуры с. Средний 
Урух, дома культуры с. Новый Урух, Дома культуры с. 
Толдзгун

25.12.2020г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района
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2.25. Приобретение 4 комплекта видео -  проекционной 
аппаратура для Дома культуры с. Хазнидон, дома 
культуры с. Средний Урух, дома культуры с. Новый Урух, 
Дома культуры с. Толдзгун

25.12.2020г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.26. Приобретение 4 комплекта одежды сцены для Дома 
культуры с. Хазнидон, дома культуры с. Средний Урух, 
дома культуры с. Новый Урух, Дома культуры с. Толдзгун 25.12.2020г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 

культуры АМС Ирафского района

2.27. Приобретение 10 комплекта мебели (шкафы, столы, 
стулья) для Дома культуры с. Хазнидон, дома культуры с. 
Средний Урух, дома культуры с. Новый Урух, Дома 
культуры с. Толдзгун

25.12.2020г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.28. Приобретение 4 осетинских гармоники для Дома 
культуры с. Хазнидон, дома культуры с. Средний Урух, 
дома культуры с. Новый Урух, Дома культуры с. Толдзгун

25.12.2020г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.29. Приобретение 20 балалаек для Дома культуры с. 
Хазнидон, дома культуры с. Средний Урух, дома культуры 
с. Новый Урух, Дома культуры с. Толдзгун

25.12.2020г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.30. Приобретение 6 доули для Дома культуры с. Хазнидон, 
дома культуры с. Средний Урух, дома культуры с. Новый 
Урух, Дома культуры с. Толдзгун

25.12.2020г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.31. Приобретение 6 выставочных стеллажа для Дома 
культуры с. Хазнидон, дома культуры с. Средний Урух, 
дома культуры с. Новый Урух, Дома культуры с. Толдзгун

25.12.2020г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.32. Приобретение 8 компьютера с программным обеспечением 
для Дома культуры с. Хазнидон, дома культуры с. Средний 
Урух, дома культуры с. Новый Урух, Дома культуры с. 
Толдзгун

25.12.2020г. . Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района
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2.33. Приобретение 4 пианино для Дома культуры с. 
Хазнидон, дома культуры с. Средний Урух, дома культуры 
с. Новый Урух, Дома культуры с. Толдзгун

25.12.2020г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.34. Приобретение 250 театральных кресел для Дома культуры 
с. Махческ и Дома культуры с. Мацута 24.12.2021г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 

культуры АМС Ирафского района

2.35. Приобретение 2 комплекта световой аппаратуры для Дома 
культуры с. Махческ и Дома культуры с. Мацута 24.12.2021г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 

культуры АМС Ирафского района

2.36. Приобретение 2 комплекта усилительной аппаратуры для 
Дома культуры с. Махческ и Дома культуры с. Мацута

24.12.2021г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.37. Приобретение 2 комплекта видео -  проекционной 
аппаратура для Дома культуры с. Махческ и Дома 
культуры с. Мацута

24.12.2021г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.38. Приобретение 2 комплекта одежды сцены для Дома 
культуры с. Махческ и Дома культуры с. Мацута

24.12.2021г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.39. Приобретение 4 комплекта мебели (шкафы, столы, 
стулья) для Дома культуры с. Махческ и Дома культуры 
с. Мацута

24.12.2021г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.40. Приобретение 2 осетинских гармоники для Дома 
культуры с. Махческ и Дома культуры с. Мацута

24.12.2021г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.41. Приобретение 20 балалаек для Дома культуры с. 
Махческ и Дома культуры с. Мацута

24.12.2021г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.42. Приобретение 4 доули для Дома культуры с. Махческ и 
Дома культуры с. Мацута

_________________ __________________ Л—

24.12.2021г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.43. Приобретение 2 выставочных стеллажа для Дома “ 24.12.2021г. Х.А. Зекеев, начальник Управления
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культуры с. Махческ и Дома культуры с. Мацута культуры АМС Ирафского района

2.44. Приобретение 2 компьютера с программным обеспечением 
для Дома культуры с. Махческ и Дома культуры с.
Мацута

24.12.2021г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.45. Приобретение 20 пар детской танцевальной формы для 
ансамбля «Ираф» Районного Дворца культуры с. Чикола. 24.12.2021г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 

культуры АМС Ирафского района
2.46. Приобретение 15 пар танцевальной формы для 

фольклорного ансамбля «Харес» Районного Дворца 
культуры с. Чикола.

24.12.2021г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

II этап (2022-2024 гг.)

2.47. Приобретение 100 театральных кресел для Дома культуры 
с. Стур-Дигора

23.12.2022г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.48. Приобретение 1 комплект световой аппаратуры для Дома 
культуры с. Стур-Дигора

23.12.2022г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.49. Приобретение 1 комплект усилительной аппаратуры для 
Дома культуры с. Стур-Дигора

23.12.2022г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.50. Приобретение 1 комплекта видео -  проекционной 
аппаратуры для Дома культуры с. Стур-Дигора

23.12.2022г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.51. Приобретение 1 комплект одежды сцены для Дома 
культуры с. Стур-Дигора

23.12.2022г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.52. Приобретение 2 комплекта мебели (шкафы, столы, стулья) 
для Дома культуры с. Стур-Дигора

23.12.2022г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.53. Приобретение 1 осетинская гармоника для Дома 
культуры с. с. Стур-Дигора

23.12.2022г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.54.- Приобретение 8 балалаек для Дома культуры с. с. Стур- 
Дигора

23.12.2022г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района
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2.55. Приобретение 2 доули для Дома культуры с. с. Стур- 
Дигора

23.12.2022г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.56. Приобретение 1 выставочный стеллаж для Дома 
культуры с. Стур-Дигора

23.12.2022г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.57. Приобретение 1 компьютер с программным обеспечением 
для Дома культуры с с. Стур-Дигора

23.12.2022г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.58. Приобретение 350 театральных кресел для Дома культуры 
с. Советское и Дома культуры с. Фаснал

22.12.2023г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.59. Приобретение 2 комплекта световой аппаратуры для 
Дома культуры с. Советское и Дома культуры с. Фаснал

22.12.2023г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.60. Приобретение 2 комплекта усилительной аппаратуры для 
Дома культуры с. Советское и Дома культуры с. Фаснал

22.12.2023г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.61. Приобретение 2 комплекта видео -  проекционной 
аппаратуры для Дома культуры с. Советское и Дома 
культуры с. Фаснал

22.12.2023г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.62. Приобретение 2 комплекта одежды сцены для Дома 
культуры с. Советское и Дома культуры с. Фаснал

22.12.2023г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.63. Приобретение 5 комплектов мебели (шкафы, столы, 
стулья) для Дома культуры с. Советское и Дома 
культуры с. Фаснал

22.12.2023г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.64. Приобретение 2 осетинские гармоники для Дома 
культуры с. Советское и Дома культуры с. Фаснал

22.12.2023г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.65. Приобретение 16 балалаек для Дома культуры с. 
Советское и Дома культуры с. Фаснал

22.12.2023г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.66. Приобретение 4 доули для Дома культуры с. Советское и 
Дома культуры с. Фаснал

22.12.2023г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района
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2.67. Приобретение 2 выставочных стеллажа Дома культуры с. 
Советское и Дома культуры с. Фаснал 22.12.2023г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 

культуры АМС Ирафского района
2.68. Приобретение 2 компьютера с программным обеспечением 

для Дома культуры с. Советское и Дома культуры с. 
Фаснал

22.12.2023г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.69. Приобретение 20 пар детской танцевальной формы для 
ансамбля «Ираф» Районного Дворца культуры с. Чикола. 22.12.2023г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 

культуры АМС Ирафского района
2.70. Приобретение 15 пар танцевальной формы для 

фольклорного ансамбля «Харес» Районного Дворца 
культуры с. Чикола.

22.12.2023г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.71. Приобретение 200 театральных кресел для Дома культуры 
с. Задалеск, Дома культуры с. Дзагепбарз и Дома культуры 
с. Дзинага

27.12.2024г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.72. Приобретение 3 комплекта усилительной аппаратуры для 
Дома культуры с. Задалеск, Дома культуры с. Дзагепбарз и 
Дома культуры с. Дзинага

27.12.2024г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.73. Приобретение 3 комплекта одежды сцены для Дома 
культуры с. Задалеск, Дома культуры с. Дзагепбарз и Дома 
культуры с. Дзинага

27.12.2024г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.74. Приобретение 3 комплектов мебели (шкафы, столы, 
стулья) для Дома культуры с. Задалеск, Дома культуры 
с. Дзагепбарз и Дома культуры с. Дзинага

27.12.2024г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.75. Приобретение 3 осетинские гармоники для Дома 
культуры с. Задалеск, Дома культуры с. Дзагепбарз и Дома 
культуры с. Дзинага

27.12.2024г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.76. Приобретение 15 балалаек для Дома культуры с. 
Задалеск, Дома культуры с. Дзагепбарз и Дома культуры с.

27.12.2024г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района



23

Дзинага

2.77. Приобретение 6 доули Дома культуры с. Задалеск, Дома 
культуры с. Дзагепбарз и Дома культуры с. Дзинага

27.12.2024г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.78. Приобретение 3 выставочных стеллажа для Дома 
культуры с. Задалеск, Дома культуры с. Дзагепбарз и Дома 
культуры с. Дзинага

27.12.2024г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.79. Приобретение 3 компьютера с программным обеспечением 
для Дома культуры с. Задалеск, Дома культуры с. 
Дзагепбарз и Дома культуры с. Дзинага

27.12.2024г.
Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры администрации местного 
самоуправления Ирафского района

Обеспечение инструментами, оборудованием и материалами для творчества: 
МКОУДО «Школа искусств» с. Чикола Ирафского района

I этап (2019-2021гг)

2.80. Приобретение 1 рояль для МКОУДО «Школа искусств» 
с. Чикола Ирафского района

21.12.2020г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.81. Приобретение пианино в количестве 5 штук МКОУДО 
«Школа искусств» с. Чикола Ирафского района

21.12.2020г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.82. Приобретение балалайки в количестве 7 штук для 
МКОУДО «Школа искусств» с. Чикола Ирафского района

21.12.2020г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.83. Приобретение 1 синтезатор для МКОУДО «Школа 
искусств» с. Чикола Ирафского района 21.12.2020г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 

культуры АМС Ирафского района

2.84. Приобретение 3 осетинские гармоники для МКОУДО 
«Школа искусств» с. Чикола Ирафского района

21.12.2020г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.85. Приобретение 2 компьютер с программным обеспечением 
для МКОУДО «Школа искусств» с. Чикола Ирафского

21.12.2020г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района
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района

2.86. Приобретение 1 комплект звукового оборудования для 
МКОУДО «Школа искусств» с. Чикола Ирафского района

21.12.2020г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.87. Приобретение 1 комплект светового оборудования для 
МКОУДО «Школа искусств» с. Чикола Ирафского района

21.12.2020г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.88. Приобретение 2 интерактивные доски для МКОУДО 
«Школа искусств» с. Чикола Ирафского района

21.12.2020г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.89. Приобретение 17 мольбертов для МКОУДО «Школа 
искусств» с. Чикола Ирафского района

21.12.2020г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.90. Приобретение 15 планшетов для МКОУДО «Школа 
искусств» с. Чикола Ирафского района

21.12.2020г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.91. Приобретение 10 выставочных стеллажей для МКОУДО 
«Школа искусств» с. Чикола Ирафского района

21.12.2020г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.92. Приобретение столы для ДПИ в количестве 5 штук для 
МКОУДО «Школа искусств» с. Чикола Ирафского района

21.12.2020г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.93. Приобретение 1 лазерный станок для гравировки и резки 
(ЧПУ -1) для МКОУДО «Школа искусств» с. Чикола 
Ирафского района

21.12.2020г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.94. Приобретение один 3-D принтер для МКОУДО «Школа 
искусств» с. Чикола Ирафского района

21.12.2020г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.95. Приобретение пианино в количестве 6 штук для 
МКОУДО «Школа искусств» с. Чикола Ирафского района

22.12.2021г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.96. Приобретение 4 осетинские гармоники для МКОУДО 
«Школа искусств» с. Чикола Ирафского района

4
22.12.2021г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 

культуры АМС Ирафского района

2.97. Приобретение 2 компьютер с программным обеспечением 
для МКОУДО «Школа искусств» с. Чикола Ирафского

22.12.2021г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района
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района

2.98. Приобретение 1 комплект звукового оборудования для 
МКОУДО «Школа искусств» с. Чикола Ирафского района

22.12.2021г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.99. Приобретение 1 комплект светового оборудования для 
МКОУДО «Школа искусств» с. Чикола Ирафского района

22.12.2021г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.100. Приобретение 19 мольбертов для МКОУДО «Школа 
искусств» с. Чикола Ирафского района

22.12.2021г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.101. Приобретение 19 планшетов для МКОУДО «Школа 
искусств» с. Чикола Ирафского района

22.12.2021г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

II этап (2022 - 2024 гг.)

2.102. Приобретение пианино в количестве 7 штук для 
МКОУДО «Школа искусств» с. Чикола Ирафского района

23.12.2022г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.103. Приобретение 4 осетинские гармоники для МКОУДО 
«Школа искусств» с. Чикола Ирафского района

23.12.2022г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.104. Приобретение 2 компьютер с программным обеспечением 
для МКОУДО «Школа искусств» с. Чикола Ирафского 
района

23.12.2022г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.105. Приобретение 1 комплект звукового оборудования для 
МКОУДО «Школа искусств» с. Чикола Ирафского района

23.12.2022г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.106. Приобретение 20 мольбертов для МКОУДО «Школа 
искусств» с. Чикола Ирафского района

25.12.2022г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.107. Приобретение 20 планшетов для МКОУДО «Школа 
искусств» с. Чикола Ирафского района

25.12.2022г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.108. Приобретение пианино в количестве 7 штук для 
МКОУДО «Школа искусств» с. Чикола Ирафского района

22.12.2023г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.109. Приобретение 4 осетинские гармоники для МКОУДО 
«Школа искусств» с. Чикола Ирафского района

•22.42.2023г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района
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2.110. Приобретение 1 компьютер с программным 
обеспечением для МКОУДО «Школа искусств» с. Чикола 
Ирафского айона

22.12.2023г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.111. Приобретение 1 комплект звукового оборудования для 
МКОУДО «Школа искусств» с. Чикола Ирафского района

22.12.2023г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.112. Приобретение 10 мольбертов для МКОУДО «Школа 
искусств» с. Чикола Ирафского района

22.12.2023г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.113. Приобретение 10 планшетов для МКОУДО «Школа 
искусств» с. Чикола Ирафского района

22.12.2023г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.114. Приобретение пианино в количестве 7 штук для 
МКОУДО «Школа искусств» с. Чикола Ирафского района

20.12.2024г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.115. Приобретение 4 осетинская гармоника для МКОУДО 
«Школа искусств» с. Чикола Ирафского района

20.12.2024г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.116. Приобретение 10 мольбертов для МКОУДО «Школа 
искусств» с. Чикола Ирафского района

20.12.2024г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

2.157. Приобретение 10 планшетов для МКОУДО «Школа 
искусств» с. Чикола Ирафского района

20.12.2024г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

3. Творческие люди

I этап (2019-2021 гг.)

3.1 Проведение ежемесячных методических семинаров 2019г. Кабулова Л. В., заведующая отделом 
центра народного творчества

3.2 Мастер-классы для творческих формирований УК АМС 
Ирафского района

2019г.

Зекеев Х.А., начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района 
(народные театры СДК), Дзоблаев А. 
X., заместитель директора РДК с. 
Чикола (оркестры, вокал), Хортиева
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Л. К., методист РДК с. Чикола 
Ирафского района

3.3 Переподготовка и повышение квалификации в 
федеральных и региональных центрах 22 работников 
культуры

2019г. Гуцунаев А. Б., директор РДК с. 
Чикола Ирафского района

3.4 Направление на учебу в учебные заведения культуры РФ и 
РСО-А выпускников школ, желающих работать в 
учреждениях культуры 15 человек

2019г. Гуцунаев А. Б., директор РДК с. 
Чикола Ирафского района

3.5 Направление на учебу в учебные заведения культуры РФ, 
из работников культуры для получения высшего 
образования по специальности «Культура» (заочная форма 
обучения) 2 человек

2019г. Гуцунаев А. Б., директор РДК с. 
Чикола Ирафского района

3.6 Проведение ежегодного конкурса «Лучший в профессии»: 
«Лучший руководитель учреждения культуры»;
«Лучший руководитель клубного формирования»; 

«Лучший методист учреждения культуры»;
«Лучший библиотекарь года»;
«Лучшее учреждение культуры района»;

«Лучший педагог МКОУДО «Школа искусств»»

20.12.2019г. Зекеев Х.А., начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

3.7 Организация 5 выставок художественного творчества 
воспитанников художественного отделения МКОУДО 
«Школа искусств»

25.12.2019г. Кертибиева Ф. С., директор 
МКОУДО «Школа искусств»

3.8 Организация 12 выставок декоративно-прикладного 
искусства и народных промыслов руководителями клубных 
формирований

25.12.2019г. Гуцунаев А. Б., директор РДК с. 
Чикола Ирафского района

3.9- Проведение ежемесячных методических семинаров 25.12.2020г. Кабулова Л. В., заведующая отделом 
центра народного творчества

3.10 Мастер-классы для творческих формирований УК АМС 
Ирафского района

25.12.2020г. Зекеев Х.А., начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района
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(народные театры СДК), Дзоблаев А. 
X., заместитель директора РДК с. 
Чикола (оркестры, вокал), Хортиева 
Л. К., методист РДК с. Чикола 
Ирафского района

3.11 Переподготовка и повышение квалификации в 
федеральных и региональных центрах 23 работников 
культуры

25.12.2020г. Гуцунаев А. Б., директор РДК с. 
Чикола Ирафского района

3.12 Направление на учебу в учебные заведения культуры РФ и 
РСО-А выпускников школ, желающих работать в 
учреждениях культуры 16 человек

25.12.2020г. Гуцунаев А. Б., директор РДК с. 
Чикола Ирафского района

3.13 Направление на учебу в учебные заведения культуры РФ, 
из работников культуры для получения высшего 
образования по специальности «Культура» (заочная форма 
обучения) 2 человека

25.12.2020г. Гуцунаев А. Б., директор РДК с. 
Чикола Ирафского района

3.14 Проведение ежегодного конкурса «Лучший в профессии»: 
«Лучший руководитель учреждения культуры»;
«Лучший руководитель клубного формирования»; 
«Лучший методист учреждения культуры»;
«Лучший библиотекарь года»;
«Лучшее учреждение культуры района»;
«Лучший педагог МКОУДО «Школа искусств»»

25.12.2020г. Х.А. Зекеев, начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

3.15 Организация 5 выставок художественного творчества 
воспитанников художественного отделения МКОУДО « 
Школа искусств».

25.12.2020г. Кертибиева Ф. С., директор 
МКОУДО «Школа искусств»

3.16 Организациям выставок декоративно-прикладного 
искусства и народных промыслов руководителями клубных 
формирований.

25.12.2020г. Гуцунаев А. Б., директор РДК с. 
Чикола Ирафского района
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3.17
Проведение ежемесячных методических семинаров 25.12.2021г. Кабулова Л. В., заведующая отделом 

центра народного творчества

3.18 Мастер-классы для творческих формирований УК АМС 
Ирафского района

25.12.2021г.

Зекеев Х.А., начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района 
(народные театры СДК), Дзоблаев А. 
X., заместитель директора РДК с. 
Чикола (оркестры, вокал), Хортиева 
Л. К., методист РДК с. Чикола 
Ирафского района

3.19
Переподготовка и повышение квалификации в 
федеральных и региональных центрах25 работников 
культуры

25.12.2021г. Гуцунаев А. Б., директор РДК с. 
Чикола Ирафского района

3.20 Направление на учебу в учебные заведения культуры РФ и 
РСО-А выпускников школ, желающих работать в 
учреждениях культуры 15 человек

25.12.2021г. Гуцунаев А. Б., директор РДК с. 
Чикола Ирафского района

3.21 Направление на учебу в учебные заведения культуры РФ, 
из работников культуры для получения высшего 
образования по специальности «Культура» (заочная форма 
обучения) 2 человек

25.12.2021г. Гуцунаев А. Б., директор РДК с. 
Чикола Ирафского района

3.22 Проведение ежегодного конкурса «Лучший в профессии»: 
«Лучший руководитель учреждения культуры»;
«Лучший руководитель клубного формирования»;

24.12.2021г.
Зекеев Х.А., начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района



30

«Лучший методист учреждения культуры»; 
«Лучший библиотекарь года»;
«Лучшее учреждение культуры района»; 

«Лучший педагог МКОУДО «Школа искусств»»
3.23 Организация 5 выставок художественного творчества 

воспитанников художественного отделения МКОУДО 
«Школа искусств».

25.12.2021г. Кертибиева Ф. С., директор 
МКОУДО «Школа искусств»

3.24 Организация 12 выставок декоративно-прикладного 
искусства и народных промыслов руководителями клубных 
формирований.

2021г. Гуцунаев А. Б., директор РДК с. 
Чикола Ирафского района

II этап (2022-2024гг.)

3.25 Проведение ежемесячных методических семинаров 25.12.2022г. Кабулова Л. В., заведующая отделом 
центра народного творчества

3.26 Мастер-классы для творческих формирований УК АМС 
Ирафского района

25.12.2022г.

Зекеев Х.А., начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района 
(народные театры СДК), Дзоблаев А. 
X. , заместитель директора РДК с. 
Чикола (оркестры, вокал), Хортиева 
Л. К., методист РДК с. Чикола 
Ирафского района

3.27 Переподготовка и повышение квалификации в 
федеральных и региональных центрах 26 работников 
культуры

25.12.2022г. Гуцунаев А. Б., директор РДК с. 
Чикола Ирафского района

3.28 Направление на учебу в учебные заведения культуры РФ и 25.12.2022г. Гуцунаев А. Б., директор РДК с.
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РСО-А выпускников школ, желающих работать в 
учреждениях культуры 15 человек

Чикола Ирафского района

3.29 Направление на учебу в учебные заведения культуры РФ, 
из работников культуры для получения высшего 
образования по специальности «Культура» (заочная форма 
обучения) 3 человек

25.12.2022г. Гуцунаев А. Б., директор РДК с. 
Чикола Ирафского района

3.30 Проведение ежегодного конкурса «Лучший в профессии»: 
«Лучший руководитель учреждения культуры»;
«Лучший руководитель клубного формирования»; 

«Лучший методист учреждения культуры»;
«Лучший библиотекарь года»;
«Лучшее учреждение культуры района»;

«Лучший педагог МКОУДО «Школа искусств»»

25.12.2022г.
Зекеев Х.А., начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

3.31 Организация 5 выставок художественного творчества 
воспитанников художественного отделения МКОУДО 
«Школа искусств».

25.12.2022г. Кертибиева Ф. С., директор 
МКОУДО «Школа искусств»

3.32 Организация 13 выставок декоративно-прикладного 
искусства и народных промыслов руководителями клубных 
формирований.

25.12.2022г. Гуцунаев А. Б., директор РДК с. 
Чикола Ирафского района

3.33 Проведение ежемесячных методических семинаров 25.12.2023г.

3.34 Мастер-классы для творческих формирований УК АМС 
Ирафского района

25.12.2023г.

Зекеев Х.А., начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района 
(народные театры СДК), Дзоблаев А. 
X ., заместитель директора РДК с. 
Чикола (оркестры, вокал), Хортиева 
Л. К., методист РДК с. Чикола 
Ирафского района
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3.35 Переподготовка и повышение квалификации в 
федеральных и региональных центрах 27 работников 
культуры

25.12.2023г. Гуцунаев А. Б., директор РДК с. 
Чикола Ирафского района

3.36 Направление на учебу в учебные заведения культуры РФ и 
РСО-А выпускников школ, желающих работать в 
учреждениях культуры 17 человек

25.12.2023г. Гуцунаев А. Б., директор РДК с. 
Чикола Ирафского района

3.37 Направление на учебу в учебные заведения культуры РФ, 
из работников культуры для получения высшего 
образования по специальности «Культура» (заочная форма 
обучения) 3 человек

25.12.2023г. Гуцунаев А. Б., директор РДК с. 
Чикола Ирафского района

3.38 Проведение ежегодного конкурса «Лучший в профессии»: 
«Лучший руководитель учреждения культуры»;
«Лучший руководитель клубного формирования»; 

«Лучший методист учреждения культуры»;
«Лучший библиотекарь года»;
«Лучшее учреждение культуры района»;

«Лучший педагог МКОУДО «Школа искусств»»

22.12.2023г.
Зекеев Х.А., начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

3.39 Организация 5 выставок художественного творчества 
воспитанников художественного отделения МКОУДО « 
Школа искусств».

25.12.2023г. Кертибиева Ф. С., директор 
МКОУДО «Школа искусств»

3.40 Организация 12 выставок декоративно-прикладного 
искусства и народных промыслов руководителями клубных 
формирований

25.12.2023г. Гуцунаев А. Б., директор РДК с. 
Чикола Ирафского района

3.41 Проведение ежемесячных методических семинаров 25.12.2024г. Кабулова Л. В., заведующая отделом 
центра народного творчества

3.42 Мастер-классы для творческих формирований УК АМС 
Ирафского района 25.12.2024г.

Зекеев Х.А., начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района 
(народные театры СДК), Дзоблаев А. 
X ., заместитель директора РДК с.
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Чикола (оркестры, вокал), Хортиева 
Л. К., методист РДК с. Чикола 
Ирафского района

3.43 Переподготовка и повышение квалификации в 
федеральных и региональных центрах 29 работников 
культуры

25.12.2024г. Гуцунаев А. Б., директор РДК с. 
Чикола Ирафского района

3.44 Направление на учебу в учебные заведения культуры РФ и 
РСО-А выпускников школ, желающих работать в 
учреждениях культуры 15 человек

25.12.2024г. Гуцунаев А. Б , директор РДК с. 
Чикола Ирафского района

3.45 Направление на учебу в учебные заведения культуры РФ, 
из работников культуры для получения высшего 
образования по специальности «Культура» (заочная форма 
обучения) 4 человек

25.12.2024г. Гуцунаев А. Б., директор РДК с. 
Чикола Ирафского района

3.46 Проведение ежегодного конкурса «Лучший в профессии»: 
«Лучший руководитель учреждения культуры»;
«Лучший руководитель клубного формирования»; 
«Лучший методист учреждения культуры»;
«Лучший библиотекарь года»;
«Лучшее учреждение культуры района»;

«Лучший педагог МКОУДО «Школа искусств»»

27.12.2024г.
Зекеев Х.А., начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

3.47 Организация 5 выставок художественного творчества 
воспитанников художественного отделения МКОУДО « 
Школа искусств»

25.12.2024г. Кертибиева Ф. С., директор 
МКОУДО «Школа искусств»

3.48 Организация 12 выставок декоративно-прикладного 
искусства и народных промыслов руководителями клубных 
формирований

25.12.2024г. Гуцунаев А. Б., директор РДК с. 
Чикола Ирафского района

4. Цифровая культура
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I этап (2019 - 2021 гг.)

4.1 Создание сайта «Культура Ирафского района»
30.12.2019г.

Куцукова Р. Т., специалист 
Управления культуры АМС 
Ирафского района

4.2 Оснащение Районный Дворец культуры с. Чикола 
цифровым оборудованием для проведения он-лайн 
трансляций мероприятий в сети интернет (закупка 
оборудования и монтаж, техническое сопровождение)

28.12.2020г. Гуцунаев А. Б. , директор РДК с. 
Чикола Ирафского района

4.3 Проведение ряда семинаров для работников библиотек 
Ирафского района: «Оцифровка библиотечного фонда и 
сохранность копий документов»

25.12.2021г. Цопанова Р.Б., директор МКУК 
«ЦБС» с. Чикола

4.4 Проведение цикла мероприятий по темам: «Периодика -  
путь к книге», «На перекрестках периодики», «Этот 
многоликий мир информации».

25.12.2021г. Цопанова Р.Б., директор МКУК 
«ЦБС» с. Чикола

III этап (2022 - 2024 гг.)

4.5 Внесение фондов библиотек района в электронный каталог 23.12.2022г. Цопанова Р.Б., директор МКУК 
«ЦБС» с. Чикола

4.6 Проведение ряда семинаров для работников библиотек 
Ирафского района: «Оцифровка библиотечного фонда и 
сохранность копий документов»

25.12.2022г. Цопанова Р.Б., директор МКУК 
«ЦБС» с. Чикола

4.7 Проведение цикла мероприятий по темам: «Периодика -  
путь к книге», «На перекрестках периодики», «Этот 
многоликий мир информации».

25.12.2022г. Цопанова Р.Б., директор МКУК 
«ЦБС» с. Чикола

4.8 Внесение фондов районной библиотеки в электронный 
каталог

23.12.2023г. Цопанова Р.Б., директор МКУК 
«ЦБС» с. Чикола »

4.9 Проведение ряда семинаров для работников библиотек 
Ирафского района: «Оцифровка библиотечного фонда и

25.12.2023г. Цопанова Р.Б., директор МКУК 
«ЦБС» с. Чикола
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сохранность копий документов»

4.10 Проведение цикла мероприятий по темам: «Периодика -  
путь к книге», «На перекрестках периодики», «Этот 
многоликий мир информации»

25.12.2023г. Цопанова Р.Б., директор МКУК 
«ЦБС» с. Чикола

4.11 Внесение фондов районной библиотеки района в 
электронный каталог

23.12.2024г. Цопанова Р.Б., директор МКУК 
«ЦБС» с. Чикола

4.12 Проведение ряда семинаров для работников библиотек 
Ирафского района: «Оцифровка библиотечного фонда и 
сохранность копий документов»

25.12.2024г. Цопанова Р.Б., директор МКУК 
«ЦБС» с. Чикола

4.13 Проведение цикла мероприятий по темам: «Периодика -  
путь к книге», «На перекрестках периодики», «Этот 
многоликий мир информации»

25.12.2024г. Цопанова Р.Б., директор МКУК 
«ЦБС» с. Чикола

5.Реализация проекта создания краеведческого музея «Дигоргом»

I этап (2019 -  2021 гг.)

5.1 Реализация проекта национального краеведческого музея 
«Дигоргом» на базе Районного Дворца культуры с. Чикола 
Ирафского района

20.12.2020г. Зекеев Х.А., начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

5.2 Объявление сбора антикварных и раритетных предметов 
быта и музыкальных инструментов с населения Ирафского 
района на добровольной основе

20.12.2020г. Гуцунаев А. Б., директор РДК с. 
Чикола

5.3 Приобретение экспонатов для национального 
краеведческого музея «Дигоргом» 24.12.2021г. Гуцунаев А. Б., директор РДК с. 

Чикола
II этап (2022 - 2024 гг.)
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5.4 Проведение торжественной церемонии открытия 
национального краеведческого музея «Дигоргом». 18.05.2022г. Гуцунаев А. Б., директор РДК с. 

Чикола
5.5 Проведение ежегодной акции «Ночь в музее», посвященная 

Международному дню музеев. 19.05.2023г. Гуцунаев А. Б., директор РДК с. 
Чикола

5.6 Проведение ежегодной всероссийской акции «Ночь в 
музее» 19.05.2024г. Гуцунаев А. Б., директор РДК с. 

Чикола
б.Одаренные дети. Развитие образования в сфере культуры и искусства

I этап (2019 - 2021 гг.)

6.1 Реализация проекта республиканского детского вокального 
фестиваль -  конкурса «Звонкие голоса», направленный на 
выявление и дальнейшее продвижение талантливой 
молодежи района

19.04.2019г. Зекеев Х.А. , начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

6.2 Реализация проекта ежегодного районного мероприятия 
«Надежда Ирафа», проходящего в формате торжественного 
чествования талантливой, отличившейся в различных 
сферах деятельности молодежи (культура, образование, 
спорт, предпринимательство, молодежная политика и т.д.)

20.12.2019г. Зекеев Х.А., начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

6.3 Направление 15 одаренных детей для дальнейшего 
получения образования в средне - специальные и высшие 
учебные заведения РФ и РСО-Алания

24.05.2019г. Зекеев Х.А. , начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

6.4 Принятие участия Народного ансамбля национального 
танца Дворца культуры «Ираф» с. Чикола во 
Всероссийском фестивале хореографического искусства

28.12.2019г. Зекеев Х.А., начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района
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«Зори Кавказа»

6.5 Участие в региональных, всероссийских и международных 
творческих проектах. 25.12.2019г. Гуцунаев А. Б., директор РДК с. 

Чикола
6.6 Участие Образцового ансамбля «Хазнидон» во 

всероссийском фестивале в г. Липецк «В гостях у 
родничка»

25.12.2019г. Гадзаонов А.В., балетмейстер 
Образцового ансамбля «Хазнидон»

6.7 Участие воспитанников МКОУУДО «Школа искусств» с. 
Чикола в международном конкурсе-фестивале «МО-RE - 
SOL».

25.12.2019г. Кертибиева Ф. С., директор 
МКОУДО «Школа искусств»

6.8 Реализация проекта республиканского детского вокального 
фестиваль -  конкурса «Звонкие голоса», направленный на 
выявление и дальнейшее продвижение талантливой 
молодежи района.

24.04.2020г. Зекеев Х.А., начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

6.9 Реализация проекта ежегодного районного мероприятия 
«Надежда Ирафа», проходящего в формате торжественного 
чествования талантливой, отличившейся в различных 
сферах деятельности молодежи (культура, образование, 
спорт, предпринимательство, молодежная политика и т.д.)

15.05.2020г. Зекеев Х.А., начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

6.10 Направление 16 одаренных детей для дальнейшего 
получения образования в средне - специальные и высшие 
учебные заведения РФ и РСО-Алания.

25.05.2020г. Зекеев Х.А., начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

6.11 Участие Народного ансамбля национального танца Дворца 
культуры «Ираф» с. Чикола во Всероссийском фестивале 
хореографического искусства « Зори Кавказа»

25.12.2020г. Зекеев Х.А., начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района
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6.12 Участие в региональных, всероссийских и международных 
творческих проектах. 25.12.2020г. Гуцунаев А. Б., директор РДК с. 

Чикола
6.13 Участие Образцового ансамбля «Хазнидон» во 

всероссийском фестивале в г. Липецк «В гостях у 
родничка»

25.12.2020г. Гадзаонов А.В., балетмейстер 
Образцового ансамбля «Хазнидон»

6.14 Участие воспитанников МКОУУДО «Школа искусств» с. 
Чикола в международном конкурсе-фестивале «MO-RE- 
SOL».

25.12.2020г.
Кертибиева Ф. С., директор 
МКОУДО «Школа искусств»

6.15 Реализация проекта республиканского детского вокального 
фестиваль -  конкурса «Звонкие голоса», направленный на 
выявление и дальнейшее продвижение талантливой 
молодежи района.

25.12.2021г. Зекеев Х.А., начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

6.16 Реализация проекта ежегодного районного мероприятия 
«Надежда Ирафа», проходящего в формате торжественного 
чествования талантливой, отличившейся в различных 
сферах деятельности молодежи (культура, образование, 
спорт, предпринимательство, молодежная политика и т.д.)

23.04.2021г. Зекеев Х.А., начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

6.17 Приобретение национальной гармоники для талантливого 
ребенка 28.12.2021г. Зекеев Х.А., начальник Управления 

культуры АМС Ирафского района
6.18 Направление 15 одаренных детей для дальнейшего 

получения образования в средне - специальные и высшие 
учебные заведения РФ и РСО-Алания

25.05.2021г. Зекеев Х.А., начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

6.19 Участие Народного ансамбля национального танца Дворца 
культуры «Ираф» с. Чикола во Всероссийском фестивале

25.12.2021г. Джиоев Х.П., балетмейстер 
народного ансамбля «Ираф»
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хореографического искусства « Зори Кавказа»

6.20 Участие в региональных, всероссийских и международных 
творческих проектах 25.12.2021г. Гуцунаев А. Б., директор РДК с. 

Чикола
6.21 Участие Образцового ансамбля «Хазнидон» во 

всероссийском фестивале в г. Липецк «В гостях у 
родничка»

25.12.2021г. Гадзаонов А.В., балетмейстер 
Образцового ансамбля «Хазнидон»

6.22 Участие воспитанников МКОУУДО «Школа искусств» с. 
Чикола в международном конкурсе-фестивале «MO-RE- 
SOL».

25.12.2021г. Кертибиева Ф. С., директор 
МКОУДО «Школа искусств»

II этап (2022 - 2(>24 гг.)

6.23 Приобретение национальной гармоники для талантливого 
ребенка 28.12.2022г. Зекеев Х.А., начальник Управления 

культуры АМС Ирафского района
6.24 Участие в региональных, всероссийских и международных 

творческих проектах. 25.12.2022г. Гуцунаев А. Б., директор РДК с. 
Чикола

6.25 Приобретение 3 доулей для талантливых детей. 28.12.2022г. Зекеев Х.А., начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

6.26 Реализация проекта республиканского детского вокального 
фестиваль -  конкурса «Звонкие голоса», направленный на 
выявление и дальнейшее продвижение талантливой 
молодежи района.

23.04.2022г. Зекеев Х.А., начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

6.27 Реализация проекта ежегодного районного мероприятия 
«Надежда Ирафа», проходящего в формате торжественного 
чествования талантливой, отличившейся в различных 
сферах деятельности молодежи (культура, образование,

25.05.2022г.
Дзансолов В.А., заместитель Главы 
АМС Ирафского района 
Зекеев Х.А., начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района
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спорт, предпринимательство, молодежная политика и т.д.)

6.28 Участие юных доулистов -  воспитанников РДК с. Чикола 
в региональных, всероссийских и международных 
творческих проектах

25.12.2022г. Гуцунаев А. Б., директор РДК с. 
Чикола

6.29 Направление 15 одаренных детей для дальнейшего 
получения образования в средне - специальные и высшие 
учебные заведения РФ и РСО-Алания.

05.06.2022г. Зекеев Х.А., начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

6.30 Участие Народного ансамбля национального танца Дворца 
культуры «Ираф» с. Чикола во Всероссийском фестивале 
хореографического искусства « Зори Кавказа»

25.12.2022г. Джиоев Х.П., балетмейстер 
народного ансамбля «Ираф»

6.31 Участие в региональных, всероссийских и международных 
творческих проектах. 25.12.2022г. Гуцунаев А. Б., директор РДК с. 

Чикола
6.32 Участие Образцового ансамбля «Хазнидон» во 

всероссийском фестивале в г. Липецк «В гостях у 
родничка»

25.12.2022г. Гадзаонов А.В., балетмейстер 
Образцового ансамбля «Хазнидон»

6.33 Участие воспитанников МКОУУДО «Школа искусств» с. 
Чикола в международном конкурсе-фестивале «MO-RE- 
SOL».

25.12.2022г. Кертибиева Ф. С., директор 
МКОУДО «Школа искусств»

6.34 Реализация проекта республиканского детского вокального 
фестиваль -  конкурса «Звонкие голоса», направленный на 
выявление и дальнейшее продвижение талантливой 
молодежи района.

25.12.2023г. Зекеев Х.А., начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

6.35 Реализация проекта ежегодного районного мероприятия 
«Надежда Ирафа», проходящего в формате торжественного

22.05.2023г. Зекеев Х.А., начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района
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чествования талантливой, отличившейся в различных 
сферах деятельности молодежи (культура, образование, 
спорт, предпринимательство, молодежная политика и т.д.)

6.36 Направление 17 одаренных детей для дальнейшего 
получения образования в средне - специальные и высшие 
учебные заведения РФ и РСО-Алания.

25.05.2023г. Зекеев Х.А., начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

6.37 Участие юных доулистов -  воспитанников РДК с. Чикола 
в региональных, всероссийских и международных 
творческих проектах

25.12.2023г. Гуцунаев А. Б., директор РДК с. 
Чикола

6.38 Участие Народного ансамбля национального танца Дворца 
культуры «Ираф» с. Чикола во Всероссийском фестивале 
хореографического искусства «Зори Кавказа»

25.12.2023г. Джиоев Х.П., балетмейстер 
народного ансамбля «Ираф»

6.39 Участие в региональных, всероссийских и международных 
творческих проектах. 25.12.2023 Гуцунаев А. Б., директор РДК с. 

Чикола
6.40 Участие Образцового ансамбля «Хазнидон» во 

всероссийском фестивале в г. Липецк «В гостях у 
родничка»

25.12.2023г. Гадзаонов А.В., балетмейстер 
Образцового ансамбля «Хазнидон»

6.41 Участие воспитанников МКОУУДО «Школа искусств» с. 
Чикола в международном конкурсе-фестивале «MO-RE- 
SOL».

25.12.2023г. Кертибиева Ф. С., директор 
МКОУДО «Школа искусств»

6.42 Реализация проекта республиканского детского вокального 
фестиваль -  конкурса «Звонкие голоса», направленный на 
выявление и дальнейшее продвижение талантливой 
молодежи района.

25.12.2024г. Зекеев Х.А., начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района
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6.43 Реализация проекта ежегодного районного мероприятия 
«Надежда Ирафа», проходящего в формате торжественного 
чествования талантливой, отличившейся в различных 
сферах деятельности молодежи (культура, образование, 
спорт, предпринимательство, молодежная политика и т.д.)

17.05.2024г. Зекеев Х.А., начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

6.44 Направление 15 одаренных детей для дальнейшего 
получения образования в средне - специальные и высшие 
учебные заведения РФ и РСО-Алания.

25.05.2024г. Зекеев Х.А., начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

6.45 Участие Народного ансамбля национального танца Дворца 
культуры «Ираф» с. Чикола во Всероссийском фестивале 
хореографического искусства « Зори Кавказа»

25.12.2024г. Джиоев Х.П., балетмейстер 
народного ансамбля «Ираф»

6.46 Участие в региональных, всероссийских и международных 
творческих проектах. 25.12.2024г. Гуцунаев А. Б., директор РДК с. 

Чикола
6.47 Участие Образцового ансамбля «Хазнидон» во 

всероссийском фестивале в г. Липецк «В гостях у 
родничка»

25.12.2024г. Гадзаонов А.В., балетмейстер 
Образцового ансамбля «Хазнидон»

6.48 Участие юных доулистов -  воспитанников РДК с. Чикола 
в региональных, всероссийских и международных 
творческих проектах

25.12.2024г. Гуцунаев А. Б., директор РДК с. 
Чикола

6.49 Участие воспитанников МКОУУДО «Школа искусств» с. 
Чикола в международном конкурс-фестивале «MO-RE- 
SOL».

2024г. Кертибиева Ф. С., директор 
МКОУДО «Школа искусств»

7. Развитие библиотечного дела
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I этап (2019 - 2021 гг.)

7.1 Оформление подписиа на периодические издания 27.12.2019г. Цопанова Р.Б., директор МКУК 
«ЦБС» с.Чикола

7.2 Проведение ряда семинаров для работников библиотек 
Ирафского района: «Оцифровка библиотечного фонда и 
сохранность копий документов»

2019г. Цопанова Р.Б., директор МКУК 
«ЦБС» с. Чикола

7.3 Проведение цикла мероприятий по темам: «Периодика -  
путь к книге», «На перекрестках периодики», «Этот 
многоликий мир информации».

2019г. Цопанова Р.Б., директор МКУК 
«ЦБС» с. Чикола

7.4 Создание 2 модельных библиотек в с. Чикола и с. Лескен 20.12.2020г. Цопанова Р.Б., директор МКУК 
«ЦБС» с.Чикола

7.5 Оформление подписки на периодические издания 20.12.2020г. Цопанова Р.Б., директор МКУК 
«ЦБС» с.Чикола

7.6 Внесение книжных изданиий в электронный библиотечный 
каталог

20.12.2020г. Цопанова Р.Б., директор МКУК 
«ЦБС» с.Чикола

7.7 Проведение ряда семинаров для работников библиотек 
Ирафского района: «Оцифровка библиотечного фонда и 
сохранность копий документов»

25.12.2024г. Цопанова Р.Б., директор МКУК 
«ЦБС» с. Чикола

7.8 Проведение цикла мероприятий по темам: «Периодика -  
путь к книге», «На перекрестках периодики», «Этот 
многоликий мир информации».

25.12.2024г. Цопанова Р.Б., директор МКУК 
«ЦБС» с. Чикола

7.9 Оформление подписки на периодические издания 24.12.2021г. Цопанова Р.Б., директор МКУК 
«ЦБС» с.Чикола

7.10 Внесение книжных изданий в электронный библиотечный 
каталог

24.12.2021г. Цопанова Р.Б., директор МКУК 
«ЦБС» с.Чикола

7.11 Проведение ряда семинаров для работников библиотек 
Ирафского района: «Оцифровка библиотечного фонда и

25.12.2021г. Цопанова Р.Б., директор МКУК 
«ЦБС» с. Чикола



44

сохранность копий документов»

7.12 Проведение цикла мероприятий по темам: «Периодика -  
путь к книге», «На перекрестках периодики», «Этот 
многоликий мир информации».

25.12.2021г. Цопанова Р.Б., директор МКУК 
«ЦБС» с. Чикола

II этап (2022 - 2024 гг.)

7.13 Оформление подписки на периодические издания 22.12.2022г. Цопанова Р.Б., директор МКУК 
«ЦБС» с.Чикола

7.14 Внесение книжных изданий в электронный библиотечный 
каталог 22.12.2022г. Цопанова Р.Б., директор МКУК 

«ЦБС» с.Чикола
7.15 Проведение ряда семинаров для работников библиотек 

Ирафского района: «Оцифровка библиотечного фонда и 
сохранность копий документов»

25.12.2024г. Цопанова Р.Б., директор МКУК 
«ЦБС» с. Чикола

7 16 Проведение цикла мероприятий по темам: «Периодика -  
путь к книге», «На перекрестках периодики», «Этот 
многоликий мир информации».

25.12.2024г. Цопанова Р.Б., директор МКУК 
«ЦБС» с. Чикола

7.17 Оформление подписки на периодические издания 25.12.2023г. Цопанова Р.Б., директор МКУК 
«ЦБС» с.Чикола

7.18 Внесение книжных издании в электронный библиотечный 
каталог 25.12.2023г. Цопанова Р.Б., директор МКУК 

«ЦБС» с.Чикола
7.19 Проведение ряда семинаров для работников библиотек 

Ирафского района: «Оцифровка библиотечного фонда и 
сохранность копий документов»

25.12.2024г. Цопанова Р.Б., директор МКУК 
«ЦБС» с. Чикола

7.20 Проведение цикла мероприятий по темам: «Периодика -  
путь к книге», «На перекрестках периодики», «Этот 
многоликий мир информации».

25.12.2024г. Цопанова Р.Б., директор МКУК 
«ЦБС» с. Чикола
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7.21 Оформление подписки на периодические издания 23.12.2024г. Цопанова Р.Б., директор МКУК 
«ЦБС» с.Чикола

7.22 Внесение книжных изданий в электронный библиотечный 
каталог 23.12.2024г. Цопанова Р.Б., директор МКУК 

«ЦБС» с.Чикола
7.23 Проведение ряда семинаров для работников библиотек 

Ирафского района: «Оцифровка библиотечного фонда и 
сохранность копий документов»

25.12.2024г. Цопанова Р.Б., директор МКУК 
«ЦБС» с. Чикола

7.24 Проведение цикла мероприятий по темам: «Периодика -  
путь к книге», «На перекрестках периодики», «Этот 
многоликий мир информации».

25.12.2024г. Цопанова Р.Б., директор МКУК 
«ЦБС» с. Чикола

8.Поддержка народного творчества

I этап (2019 - 2021 гг.)

8.1 Оснащение мастерской по декоративно -прикладному 
искусству. Приобретение: гончарный круг -  1 шт., печь 
муфельная для обжига глины -  1 шт., инструменты для 
работы с глиной, гончарные ножи, машина для 
вымешивания глины -  1 шт., 3D- принтер -  1 шт., 
стеллажи выставочные -  2шт, краски, глазури, примеси, 
инструменты для резьбы по дереву.

28.12.2020г.
Гуцунаев А.Б., директор РДК с. 
Чикола

8.2 Оснащение мастерской по изготовлению кукол. 
Приобретение: универсальные швейные машинки -  2 шт., 
парогенератор -  2 шт., гладильная доска -  2 шт., 
раскройный стол -2 шт., инструменты для шитья и 
вышивания.

28.12.2021г.
Гуцунаев А.Б., директор РДК с. 
Чикола

-т
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8.3 Приобретение необходимого материала для работы 
мастерской по декоративно -  прикладному искусству. 28.12.2021г. Гуцунаев А.Б., директор РДК с. 

Чикола
II этап (2022 - 2024 гг.)

8.4 Приобретение необходимого материала для работы 
мастерской по декоративно -  прикладному искусству. 28.12.2022г. Гуцунаев А.Б., директор РДК с. 

Чикола
8.5 Приобретение необходимого материала для работы 

мастерской по изготовлению кукол. 28.12.2022г. Гуцунаев А.Б., директор РДК с. 
Чикола

8.6 Приобретение необходимого материала для работы 
мастерской по декоративно -  прикладному искусству. 28.12.2023г. Гуцунаев А.Б., директор РДК с. 

Чикола
8.7 Приобретение необходимого материала для работы 

мастерской по изготовлению кукол. 28.12.2023г. Гуцунаев А.Б., директор РДК с. 
Чикола

8.8 Приобретение необходимого материала для работы 
мастерской по декоративно -  прикладному искусству. 28.12.2024г. Гуцунаев А.Б., директор РДК с. 

Чикола
8.9 Приобретение необходимого материала для работы 

мастерской по изготовлению кукол. 28.12.2024г.
Гуцунаев А.Б., директор РДК с. 
Чикола

9. Проект «1100 -летие крещения Алании»

I этап (2019 - 2021 гг.)

9.1 Проведение реставрационных работ средневекового 2020г Зекеев Х.А., начальник Управления 
христианского храма Ильинская церковь, культуры АМС Ирафского района
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расположенная в с.Фараскатта, Ирафский район

9.2 Проведение реставрации церкви, входящей в состав 
объекта культурного наследия Федерального значения 
«Жилое здание - Замок с остатками церковного 
здания», расположенного в с. Кумбулта, Ирафский 
район

2020-2021гг. Зекеев Х.А., начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района

II этап (2022 - 2024 гг.)

9.3 Проведение реставрационных работ на башне ( с 
христианской символикой -  крестами), входящей в 
состав объекта культурного наследия регионального 
значения «Комплекс сооружений, средние века», 
расположенного в с. Вакац, Ирафский район

2022г. Зекеев Х.А., начальник Управления 
культуры АМС Ирафского района



Приложение № 3 
к муниципальной программе 

«Развитие культуры 
муниципального образования 

Ирафский район РСО -  Алания» 
на 2019-2024 годы

Финансовое обеспечение муниципальной программы «Развитие культуры муниципального образования
Ирафский район РСО-Алания» на 2019-2024 годы

тыс. рублей

№
п/п

Наименование проекта, 
мероприятия

2019 2020 2021 2022 2023 2024 всего

1. Общеорганизационные мероприятия

1.1 за счет средств федерального 
бюджета - - - - - - -

1.2. за счет средств бюджета РСО- 
Алания - - - - - - -

1.3. за счет средств местного 
бюджета МО 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 300,0

1.4. за счет внебюджетных 
источников - - - - - - -

2. Культурная среда

2.1. за счет средств федерального 
бюджета 34585,0 54600,0 49450,0 28885,0 24285,0 15530,0 207335,0

2.2. за счет средств бюджета РСО- 
Алания - - - - - - -

2.3. за счет средств местного 
бюджета МО 550,0 700,0 750,0 *8*00,0 850,0 900,0 4550,0



№
п/п

Наименование проекта, 
мероприятия

2019 2020 2021 2022 2023 2024 всего

2.4. за счет внебюджетных 
источников - - - - - - -

3. Творческие люди
3.1. за счет средств федерального 

бюджета - - - - - - -

3.2. за счет средств бюджета РСО- 
Алания - - - - - - -

3.3. за счет средств местного 
бюджета МО 100,0 190,0 200,0 220,0 230,0 250,0 1190,0

3.4. за счет внебюджетных 
источников - - - - - - -

4. Цифровая культура

4.1. за счет средств федерального 
бюджета - 780,0 - 200,0 280,0 320,0 1580,0

4.2. за счет средств бюджета РСО- 
Алания - - 50,0 - - - 50,0

4.3. за счет средств местного 
бюджета МО - - - - - - -

4.4. за счет внебюджетных 
источников - - - - - - -

5. Реализация проекта создания краеведческого музея «Дигоргом»

5.2. за счет средств федерального 
бюджета - - 600,0 400,0 100,0 - 1100,0

5.3. за счет средств бюджета РСО- 
Алания - - - - - - -

5.4. за счет средств местного 
бюджета МО - - 30,0 30,0 - - 60,0

5.6. за счет внебюджетных 
источников - - - - - - -
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№
п/п

Наименование проекта, 
мероприятия

2019 2020 2021 2022 2023 2024 всего

5.4. за счет средств местного 
бюджета МО - - 30,0 30,0 - - 60,0

5.6. за счет внебюджетных 
источников - - - - - - -

6. Одаренные дети. Развитие образования в сфере культуры и искусства

6.1. за счет средств федерального 
бюджета - 640,0 685,0 700,0 675,0 770,0 3470,0

6.2. за счет средств бюджета РСО- 
Алания - - - - - - -

6.3. за счет средств местного 
бюджета МО - 110,0 115,0 120,0 125,0 130,0 600,0

6.4. за счет внебюджетных 
источников - - - - - - -

f

7. Развитие библиотечного дела

7.1. за счет средств федерального 
бюджета - 5300,0 5240,0 - - - 10540,0

7.2. за счет средств бюджета РСО- 
Алания - - - - - -

7.3. за счет средств местного 
бюджета МО 450,0 250,0 200,0 - - - 900,0

7.4. за счет внебюджетных 
источников - - - - - - -

8. Поддержка народного творчества

8.1. за счет средств федерального 
бюджета - 550,0 - - - - 550,0

8.2. за счет средств бюджета РСО- 
Алания - - 110,0 - 60,0 75,0 245,0



№
п/п

Наименование проекта, 2019 2020 2021 2022 2023 2024 всего
мероприятия

бюджета
9.2. за счет средств бюджета РСО- 

Алания - 600,0 200,0 700,0 - - 1500,0

9.3. за счет средств местного 
бюджета МО - - - - - - -



Приложение № 4 
к муниципальной программе 

«Развитие культуры муниципального 
образования Ирафский район РСО- Алании» 

на 2019-2024 годы
СВЕДЕНИЯ

о показателях (индикаторах) муниципальной программы «Развитие культуры муниципального образования
Ирафский район РСО -  Алания» на 2019-2024 годы

№
п/п

Наименование показателя (индикатора) 
муниципальной программы

Ед.
изм.

Базовое значение Значения показателей с нарастающим итогом

Дата Значение 2019г. 2020г. 2021г. 2022г. 2023г. 2024г.

1 . Количество, отремонтированных учреждений культуры шт. 2018г. 3 5 10 11 13 15 17
2. Увеличение числа обращений к цифровым ресурсам 

культуры % 2018г. 30 40 55 65 75 90 100
3. Количество учреждений, получивших (планируемых) 

современное оборудование шт. 2018г.
0 1 2 4 6 8 11

4.
Количество посетителей культурно - массовых 
мероприятий удовлетворенных качеством оказываемых 
услуг

тыс.
чел.

2018г.
73,4 74,8 75,3 76,1 77,4 78,8 80,5

5. Количество работников, прошедших курсы повышение 
квалификации чел. 2018г.

20 22 23 25 26 27 29
6. Количество культурно-познавательных выставок (ИЗО, 

музейные ценности, народные промыслы) шт. 2018г.
10 12 14 15 16 17 18

7. Количество периодических изданий, на которые 
осуществлена подписка в библиотеках района шт. 2018г.

10 15 15 15 15 15 20
8. Издания, внесенные в электронный каталог библиотек шт. 2018г. 0 10 20 30 40 50 80
9. Количество модельных библиотек шт. 2018г. 0 0 1 1 1 2 3

10. Количество изданий, оцифрованных в муниципальных 
библиотеках шт. 2018г.

0 0 0 300 500 700 1000


