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Полное наименование 
Программы

Основание для разработки 
Программы (дата, номер и 
наименование нормативных 
актов)

Противодействие коррупции в муниципальном образовании 
Ирафский район РСО-Алания на 2019-2024 годы (далее 
Программа)_________________________________________________
Статья 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 
Федеральный закон от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», Федеральный закон от 02.03,2007г. № 25-ФЗ «О 
муниципальной службе в Российской Федерации», Закон РСО- 
Алания от 31.03.2008г. №7-РЗ «О муниципальной службе в 
Республике Северная Осетия-Алания», Федеральный закон от 
25,12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Закон 
РСО-Алания от 15.06.2009г. № 16-РЗ «О противодействии 
коррупции в Республике Северная Осетия-Алания»,Указ 
Президента РФ от 29.06.2018г. №378 «О Национальном плане 
противодействия коррупции на 2018-2020 годы», 
постановление главы администрация местного самоуправления 
Ирафского района от 13.05.2016г. №149 «Об утверждении
порядка разработки, реализации и оценки эффективности 
муниципальных программ муниципального образования 
Ирафский район». Устав муниципального образования 
Ирафский район РСО-Алания_________________________________

Заказчик Программы АМС Ирафского района
Разработчик Программы Отдел бухгалтерского 

Ирафского района
учета и кадровой работы АМС

Отдел юридической службы АМС Ирафского районаОтветственный исполнитель 
Программы________________
Участники программы - структурные подразделения АМС Ирафского района;

- комиссия по противодействию коррупции АМС Ирафского 
района;
- комиссия по соблюдению требований к служебному 
поведению муниципальных служащих в органах местного 
самоуправления муниципального образования Ирафский район 
и урегулированию конфликта интересов;
- редакция газеты «ИРАФ»___________________________________

Цели Программы - создание эффективной системы противодействия коррупции в 
муниципальном образовании Ирафский район;

недопущение влияния коррупционных факторов на 
активность и эффективность деятельности органов местного 
самоуправления муниципального образования Ирафский район, 
муниципальных предприятий и учреждений, на повседневную 
жизнь граждан;
- совершенствование системы профилактики и противодействия
коррупции в муниципальном образовании Ирафский район_____



Задачи Программы

Для достижения цели Программы должны быть решены 
следующие основные задачи:
- формирование нормативно-правовой базы и организационной 
основы для обеспечения эффективного противодействия 
коррупции;

повышение эффективности мер антикоррупционной 
политики;
- реализация мер кадровой политики в органах местного 
самоуправления муниципального образования Ирафский район 
в целях устранения условий, порождающих коррупцию;
- повышение эффективности противодействия коррупции при 
осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
муниципальных нужд;
- ограничение возможностей для коррупции в сферах 
деятельности с наиболее высокими коррупционными рисками;
- вовлечение граждан и институтов гражданского общества в 
реализацию Программы противодействия коррупции,
- обеспечение максимальной прозрачности деятельности 
органов местного самоуправления муниципального 
образования Ирафский район;

обеспечение качества и доступности предоставления 
муниципальных услуг, в том числе для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья;

повышение эффективности информационно
пропагандистских и просветительских мер, направленных на 
создание в обществе атмосферы нетерпимости к 
коррупционным проявлениям_________________________________

Целевые показатели и 
индикаторы Программы

Для оценки промежуточных и конечных результатов 
реализации Программы будут использоваться следующие 
индикаторы:
- доля проектов нормативных правовых актов, прошедших 

антикоррупционную экспертизу от общего количества 
нормативных правовых актов, - 100% ежегодно;
- доля муниципальных служащих, в отношении которых 
установлены факты несоблюдения ограничений и запретов, 
требований о предотвращении или урегулировании конфликта 
интересов, от общего количества муниципальных служащих -  0 
% ежегодно;
- доля граждан и организаций, сталкивающихся с проявлениями 
коррупции в органах местного самоуправления, 
муниципальных учреждениях муниципального образования 
Ирафский район -  0% ежегодно;
- доля лиц, удовлетворенных качеством и доступностью 
муниципальных услуг -  100% ежегодно;
- количество обоснованных жалоб граждан и организаций на 
проявление коррупции в органах местного самоуправления -  0 
ед. ежегодно

Сроки и этапы реализации 
Программы

В один этап 2019-2024 годы

Объемы и источники 
финансирования 
Программы_________

Объем финансирования муниципальной Программы составляет: 
2019 г. - 0 ,  2020 г,- 50тыс.рб., 2021 г,- 50тыс.рб,, 2022 г,- 50 
тыс.рб., 2023 г - 50 тыс.рб., 2024 г,- 50 тыс.рб.________________



Ожидаемые конечные 
результаты, социальная, 
бюджетная, экономическая 
эффективность Программы, 
важнейшие целевые 
показатели Программы

Ожидаемые конечные результаты, социальная, бюджетная, 
экономическая эффективность Программы;
- повышение качества муниципальных правовых актов за счет
проведения антикоррупционной экспертизы,
совершенствование правовой базы по противодействию 
коррупции;
- повышение профессионального уровня муниципальных 
служащих в вопросах противодействия коррупции;

исключение правонарушений коррупциогенной 
направленности со стороны должностных лиц органов местного 
самоуправлении муниципального образования Ирафский 
район;
- снижение уровня коррупционных рисков при решении 
вопросов местного значения и исполнения отдельных 
государственных полномочий, предоставления муниципальных 
услуг, повышения их качества и доступности;
- обеспечение открытости процедур при осуществлении 
муниципальных закупок;
- повышение правовой культуры населения в вопросах
противодействия коррупции и уровня доверия граждан к 
органам местного самоуправления муниципального 
образования Ирафский район_________________________________

1. Содержание проблем и обоснование необходимости ее решения
программно-целевым методом

В последние десятилетия проблема коррупции в России становится все 
более актуальной. Факты коррупции проявляются в структурах 
государственной, региональной и муниципальной власти.

Коррупция - это негативное социальное явление, которое затрудняет 
нормальное функционирование всех общественных механизмов, препятствует 
проведению социальных преобразований и модернизации национальной 
экономики, провоцирует недоверие к государственным институтам.

Коррупция представляет реальную угрозу нормальному 
функционированию публичной власти на основе права и закона, верховенству 
закона, правам человека и социальной справедливости и подрывает доверие 
населения к власти, существенно замедляет экономическое развитие региона.

Коррупция, как одно из самых разрущительных явлений для любого 
государства, одно из самых распространенных негативных явлений во всех 
сферах жизни нащего общества. Она угрожает верховенству закона, нарущает 
принципы равенства и социальной справедливости, затрудняет экономическое 
развитие страны, создает негативный имидж Росеии на международной арене и 
рассматривается как одна из угроз национальной безопасности Российской 
Федерации.

Для России в начале этого тысячелетия стала основным препятствием для 
политического, экономического и духовного возрождения, главным тормозом 
на пути развития страны. Ежегодно на федеральном уровне соверщенствуется 
необходимая законодательная база, принимаются организационные меры для 
противодействия и профилактики коррупции. Однако снижение уровня
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коррупции на всей территории России возможно только если осуществить это в 
каждом конкретном регионе, муниципальном образовании.

В связи с этим очень важно не упустить время, предпринять необходимые 
оздоравливающие меры до того, как болезнь коррупции охватит большую часть 
государственных и муниципальных органов власти.
В современных условиях развития общества вопросу организации борьбы с 
коррупцией уделяется первоочередное внимание.

Принципы противодействия коррупции, основанные на комплексном 
использовании политических, организационных, информационно
пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных 
мер, установлены Федеральным законом от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции». Законом РСО-Алания от 15.06.2009г. № 16-РЗ 
«О противодействии коррупции в Республике Северная Осетия-Алания».

В системе мер государственной политики по противодействию коррупции, 
наряду с правовыми мерами, определяющее место занимают:

- организационные меры;
- кадровые меры;
- финансовые и иные материальные меры;
- пропагандистские и просветительские меры.

В рамках организации антикоррупционной деятельности в муниципальном 
образовании Ирафский район формируется организационная основа 
профилактики коррупционных проявлений, правовая основа обеспечения 
антикоррупционной деятельности, планируется организация
антикоррупционной пропаганды.

Комфортность проживания населения - главный критерий работы местной 
власти. Жители поселения могут давать оценку работе местного 
самоуправления, судя по качеству услуг, которые они получают. Вот почему 
так важно для органов местного самоуправления добиваться создания 
прозрачной функционально-целостной системы, в которой поддерживается 
высокий уровень интегрированности, честности и гордости на всех уровнях 
администрации, бизнеса и гражданского общества.

Важность и многогранность проблемы обуславливает необходимость ее 
рещения программным методом, что позволит обеспечить комплексность и 
последовательность проведения антикоррупционных мер, оценку их 
эффективности и контроль за результатами.

В целях эффективного рещения задач по вопросам противодействия 
коррупции требуется программно-целевой подход, а также проведение 
организационных мероприятий в этом направлении.

Реализация Программы будет способствовать совершенствованию системы 
противодействия коррупции в муниципальном образовании Ирафский район, 
повышению эффективности деятельности органов местного самоуправления.

В настоящее время в муниципальном образовании Ирафский район 
сформирована и достаточно эффективно функционирует система профилактики 
и противодействия коррупции, проводится ряд мероприятий по 
предупреждению и противодействию проявлений коррупции, реализуются 
мероприятия по нормативному правовому и организационному обеспечению



антикоррупционной деятельности, обеспечению прозрачности деятельности 
органов местного самоуправления муниципального образования, 
антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов муниципального 
образования, правовому обучению муниципальных служащих.

На протяжении всего периода своего действия обеспечила комплексность 
и последовательность проведения антикоррупционных мер, оценки их 
эффективности и контроля за результатами.

В администрации местного самоуправления Ирафского района действует 
Комиссия по противодействию коррупции, основными целью и задачей 
которой являются координация деятельности структурных подразделений 
администрации и муниципальных учреждений муниципального образования 
Ирафский район по вопросам противодействия коррупции при помощи 
применения системы постоянного мониторинга, основанного на показателях 
эффективности применяемых администрацией мер по противодействию 
коррупции.

В рамках мероприятий по профилактике коррупции в муниципальном 
образовании Ирафский район проводится работа по актуализации действующих 
муниципальных правовых актов в соответствие с федеральным и региональным 
законодательством, а также подзаконными актами.

В соответствии с положениями Федерального закона от 05.04.2013г. 
№ 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных нужд» муниципальными 
заказчиками обеспечивается открытость процедур осуществления закупок, 
документация размещается на Общероссийском официальном сайте в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

На сайте АМС Ирафского района создан раздел в котором размещается 
информация о нормативно-правовых и иных актах по противодействию 
коррупции, методические материалы, формы документов о сведениях о 
доходах и имуществе. Имеется возможность для обратной связи для сообщений 
о фактах коррупции в режиме онлайн.

В целях организации эффективного противодействия коррупции в АМС 
Ирафского района действует Комиссия по соблюдению требований к 
служебному поведению муниципальных служащих в органах местного 
самоуправления муниципального образования Ирафский район РСО-Алания и 
урегулированию конфликта интересов.

Реализуя положения Федерального закона от 27.07.2010г. № 210-ФЗ «Об 
организации предоставления государственных и муниципальных услуг», 
направленные на обеспечение прав граждан и юридических лиц при получении 
государственных и муниципальных услуг, ведется планомерная работа по 
совершенствованию предоставления муниципальных услуг, в том числе на 
основе разработки и внедрения новых административных регламентов, 
совершенствования имеющихся и создания новых эффективных механизмов 
досудебного обжалования действий и решений органов исполнительной власти 
и их должностных лиц. Конечным итогом разработки и использования 
административных регламентов является устранение всех возможных 
коррупционных проявлений при предоставлении муниципальных услуг



населению.
Однако, указанные мероприятия в своей совокупности требуют 

совершенствования системы мероприятий по профилактике коррупции, а также 
достижения общих, конкретно определенных, целей и задач таких 
мероприятий.

Настоящая Программа, представляя собой комплекс взаимосвязанных 
мероприятий в сфере деятельности органов местного самоуправления 
муниципального образования Ирафский район по совершенствованию системы 
противодействия коррупции, организации внутреннего контроля деятельности 
муниципальных служаших, и обеспечению информационной прозрачности 
деятельности органов местного самоуправления муниципального образования 
Ирафский район, обуславливают необходимость продолжения решения 
проблемы программным методом и подготовлена с учетом опыта реализации 
предыдушей муниципальной программы, а также наработанного опыта 
деятельности органов местного самоуправления муниципального образования 
Ирафский район в сфере профилактики и противодействия коррупции.

2. Основные цели и задачи Программы

Основными целями программы являются;
- создание эффективной системы противодействия коррупции в 

муниципальном образовании Ирафский район;
- недопущение влияния коррупционных факторов на активность и 

эффективность деятельности органов местного самоуправления 
муниципального образования Ирафский район, муниципальных предприятий и 
учреждений, на повседневную жизнь граждан;

совершенствование системы профилактики и противодействия 
коррупции в муниципальном образовании Ирафский район.

Для достижения указанной цели должны быть решены следуюшие 
основные задачи:

- формирование нормативно-правовой базы и организационной основы для 
обеспечения эффективного противодействия коррупции;

- повышение эффективности мер антикоррупционной политики;
- реализация мер кадровой политики в органах местного самоуправления 

муниципального образования Ирафский район в целях устранения условий, 
порождающих коррупцию;

повышение эффективности противодействия коррупции при 
осушествлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных 
нужд;

- ограничение возможностей для коррупции в сферах деятельности с 
наиболее высокими коррупционными рисками;

- вовлечение граждан и институтов гражданского обшества в реализацию 
Программы противодействия коррупции;

- обеспечение максимальной прозрачности деятельности органов местного 
самоуправления муниципального образования Ирафский район;

- обеспечение качества и доступности предоставления муниципальных



услуг, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья;
повышение эффективности информационно-пропагандистских и 

просветительских мер, направленных на создание в обществе атмосферы 
нетерпимости к коррупционным проявлениям.

3. Основные принципы Программы

Работа по противодействию коррупции является постоянно действующим 
механизмом предотвращения коррупционных факторов и негативных 
последствий в результате допущенных прецедентов.

Обеспечение гласности, доступности и открытости в деятельности 
органов местного самоуправления и должностных лиц администрации.

Опубликование и обнародование в установленном порядке нормативных 
правовых актов администрации, проводимых торгов (тендеров) на 
приобретение товаров, выполнение работ (оказание услуг), в рамках 
предусмотренных бюджетом городского поселения финансовых средств.

Строгое соблюдение сотрудниками администрации установленных 
законодательством требований к муниципальному служащему в ходе 
исполнения функциональных обязанностей.

Организация взаимодействия в противодействии коррупции с 
правоохранительными органами и органами прокуратуры.

4. Основные мероприятия Программы

Перечень мероприятий Программы представлен в таблице, размещенной 
в приложении 1 к настоящей муниципальной программе, по приоритетным 
направлениям в сфере противодействия коррупции в муниципальном 
образовании Ирафский район.

5. Сроки и этапы реализации Программы

Срок реализации Программы -  2019-2024 годы, в один этап.

6. Ресурсное обеспечение Программы

Реализация программных мероприятий составляет; 2019 г.- 0, 2020 г. -  50 
тыс.рб., 2021 г. -  50 тыс.рб., 2022 г. -  50 тыс.рб., 2023 г. -  50 тыс.рб., 2024 г. -  
50 тыс.рб.,

7. Ожидаемые конечные результаты Программы

Ожидаемые конечные результаты, социальная, бюджетная, экономическая 
эффективность Программы:

- повышение качества муниципальных правовых актов за счет проведения 
антикоррупционной экспертизы, совершенствование правовой базы по 
противодействию коррупции;
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- повышение профессионального уровня муниципальных служащих в 
вопросах противодействия коррупции;

- исключение правонарушений коррупциогенной направленности со 
стороны должностных лиц органов местного самоуправлении муниципального 
образования Ирафский район;

- снижение уровня коррупционных рисков при решении вопросов местного 
значения и исполнения отдельных государственных полномочий, 
предоставления муниципальных услуг, повышения их качества и доступности;

- обеспечение открытости процедур при осуществлении муниципальных 
закупок;

- повышение правовой культуры населения в вопросах противодействия 
коррупции и уровня доверия граждан к органам местного самоуправления 
муниципального образования Ирафский район.

Целевые показатели Программы:
доля проектов нормативных правовых актов, прошедших 

антикоррупционную экспертизу от обшего количества нормативных правовых 
актов, - 100% ежегодно;

- доля муниципальных служащих, в отношении которых установлены факты 
несоблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или 
урегулировании конфликта интересов, от общего количества муниципальных 
служащих -  о % ежегодно;

- доля граждан и организаций, сталкивающихся с проявлениями коррупции 
в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях 
муниципального образования Ирафский район -  0% ежегодно;

- доля лиц, удовлетворенных качеством и доступностью муниципальных 
услуг -  100% ежегодно;

- количество обоснованных жалоб граждан и организаций на проявление 
коррупции в органах местного самоуправления -  0 ед. ежегодно.

Перечень планируемых результатов реализации Программы приведен в 
приложении №1 к Программе.

8. Механизм реализации Программы

Управление Программой, контроль за ходом ее реализации осуществляет 
отдел юридической службы АМС Ирафского района.

Исполнителем Программы является отдел бухгалтерского учета и 
кадровой работы АМС Ирафского района.

Соисполнителями мероприятий Программы являются:
- структурные подразделения АМС Ирафского района;
- комиссия по противодействию коррупции АМС Ирафского района;
- комиссия по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих в органах местного самоуправления 
муниципального образования Ирафский район и урегулированию конфликта 
интересов.

- редакция газеты «ИРАФ».
Отдел юридической службы АМС Ирафского района ответственен:
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- за реализацию Программы в целом и достижение показателей цели и задач 
Программы;

- за осуществление мониторинга реализации Программы;
- за подготовку отчетов о ходе реализации Программы и проведение оценки 

эффективности Программы по итогам ее реализации;
- за проведение оценки эффективности Программы;
- за размещение информации о Программе в информационно

телекоммуникационной сети «Интернет».
Структурные подразделения АМС Ирафского района, комиссия по 

противодействию коррупции АМС Ирафского района, Редакция газеты 
«ИРАФ» ответственны за:

- организацию и проведение мероприятий Программы;
- достижение показателей, характеризующих степень выполнения каждого 

мероприятия;
- представление информации в юридический отдел администрации МО 

Ирафский район о выполнении мероприятий ежеквартально до 5 числа месяца, 
следующего за отчетным кварталом, и по итогам года до 15 января года, 
следующего за отчетным.

организацию публикаций в средствах массовой информации 
информационно-аналитического обзора, посвященного противодействию 
коррупции.

Корректировка Программы, осуществляется в установленном порядке в 
соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми 
актами в указанной сфере правого регулирования.

9. Оценка эффективности реализации Программы

Реализация мероприятий Программы и эффективность расходования 
средств местного бюджета позволят;

- снизить уровень коррупционных рисков при решении вопросов местного 
значения;

- повысить качество муниципальных правовых актов;
- создать условия для обеспечения открытости при размещении 

муниципальных заказов;
привлечь представителей общественности к осуществлению 

антикоррупционного контроля;
- повысить профессиональный уровень муниципальных служащих в 

вопросах противодействия коррупции;
- сформировать систему открытости и доступности информации о 

деятельности органов местного самоуправления муниципального образования 
Ирафский район;

- повысить правовую культуру населения муниципального образования 
Ирафский район и уровень доверия граждан к органам местного 
самоуправления.

Оценка эффективности реализации поставленных задач производится на 
основе наличия или отсутствия элементов коррупции и коррупциогенных
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факторов в деятельности должностных лиц администрации, позволяющих 
оценить ход реализации Программы в течение всего 2017 года.

Программа носит социально ориентированный характер.
Вместе с тем коррупция как социальный процесс носит латентный характер. 

Объективно оценить ее уровень без серьезных и масштабных социологических 
исследований и антикоррупционного мониторинга практически невозможно.

Для получения объективной информации по вопросам проявления 
коррупции, коррупциогенности и эффективности мер по реализации 
муниципальной антикоррупционной политики и антикоррупционной 
деятельности в АМС Ирафского района и в иных муниципальных органах и 
организациях необходимо осуществлять постоянный мониторинг изменения 
ситуации в сфере противодействия коррупции на территории города 
муниципального образования Ирафский район, проводить целевые 
социологические опросы и исследования.

В настоящее время в АМС Ирафского района и в иных муниципальных 
органах и организациях отсутствует специализированная статистическая база 
данных, включающая в себя результаты опросов населения по вопросам 
проявления коррупции, коррупциогенности и эффективности мер по 
реализации муниципальной антикоррупционной политики и 
антикоррупционной деятельности в Ирафского района и в иных 
муниципальных органах и организациях, которая позволила бы принимать 
эффективные решения.

Получение такой достоверной информации с последующим формированием 
специализированной статистической базы данных, позволяющей с большей 
достоверностью оценить результаты антикоррупционной деятельности на 
территории муниципального образования Ирафский район, является одним из 
приоритетных направлений реализации Программы.
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Перечень программных мероприятий

Приложение N 1 
к муниципальной программе 

«Противодействие коррупции 
в муниципальном образовании 

Ирафский район РСО-Алания на 2019-2024 годы»

N
п/п

Наименование
мероприятия

Срок
исполнения

Исполнители Ожидаемые результаты 
(колич. или качеств, 

показатели) ____
8

1.1. Подготовка проектов 
нормативных пра
вовых актов и своев
ременное внесение 
необходимых допол
нений, изменений в 
действующие муници
пальные нормативные 
правовые акты, регу
лирующие право- 
отнощения в сфере 
противодействия кор
рупции, в соответ
ствии с изменениями, 
вносимыми в феде
ральное и регио
нальное законода
тельство

2019-2024
годы

Отдел юриди
ческой службы 
АМС Ирафского 
района

Совершенствование норма
тивной правовой базы, 
повышение эффективности 
деятельности в сфере 
противодействия корруп-ции

1.2. Обеспечение реали
зации требований 
статьи 13.3 Феде
рального закона от 
25.12.2008г. № 273- 
ФЗ «О противо
действии коррупции», 
касающихся обязан
ности организаций 
принимать меры по 
предупреждению 
коррупции, а также по 
антикоррупционной 
пропаганде и форми
рованию нетерпимого 
отнощения к корруп
ционным проявле
ниям

2019-2024
годы

Структурные 
подразделения 
АМС Ирафского 
района

Формирование антикорру
пционной компетентности 
муниципальных служащих 
АМС Ирафского района, 
работников муниципальных 
органов и организаций, 
обеспечение выполнения 
муниципальными служащими 
и работниками муници
пальных органов и органи
заций стандартов антикор
рупционного поведения,
установленных федеральным и 
региональным законода
тельством. Повыщение
эффективности функцио
нирования муниципального 
образования Ирафский район 
за счет снижения рисков 
проявления коррупции________

1.3. Продолжить практику 
внедрения антикор- 
ругщионных меха
низмов в рамках 
реализации государ- 
ственной антикор-

2019-2024
годы

Структурные 
подразделения 
АМС Ирафского 
района
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рупционной политики 
и основных направ
лений совершенст
вования этой работы

1.4 Актуализация перечня 
должностей муници
пальной службы, 
замещение которых 
связано с коррупцион
ными рисками

2019-2024
годы

Отдел бухгал
терского учета и 
кадровой работы 
АМС Ирафского 
района

1,5. Продолжить практику 
проведения антикор
рупционной экспер
тизы проектов муни
ципальных норма
тивных правовых 
актов в соответствии с 
действующим законо
дательством

2019-2024
годы

Отдел юриди
ческой службы 
АМС Ирафского 
района

Выявление и устранение в 
нормативных правовых актах, 
а также в их проектах 
коррупциогенных факторов

1.6. Проведение антикор
рупционной экспер
тизы действующих 
муниципальных нор
мативных правовых 
актов

2019-2024
годы

Отдел юриди
ческой службы 
АМС Ирафского 
района

1.7. Направление проектов 
нормативных право
вых актов в прокура
туру для проведения 
антикоррупционной 
экспертизы

в установ
ленном 
порядке

Структурные 
подразделения 
АМС Ирафского 
района

1.8. Обеспечение, при 
формировании 
реестра нормативных 
правовых актов, учета 
и анализа результатов 
антикоррупционной 
экспертизы, прове
денных Отделом 
юридической службы 
и прокуратурой

2019-2024
годы

Структурные 
подразделения 
АМС Ирафского 
района

1.9. Обеспечение в 
установленном 
порядке повышения 
квалификации муни
ципальных служащих, 
в том числе в 
должностные обязан
ности которых входит 
участие в противо
действии коррупции

2019-2024
годы

Отдел бухгал
терского учета и 
кадровой работы 
АМС Ирафского 
района

Формирование антикор
рупционной компетентности 
муниципальных служащих 
АМС Ирафского района, 
обеспечение исполнения 
законодательных актов и 
управленческих решений в 
области противодействия 
коррупции

2.1. Усиление влияния 
этических и 
нравственных норм на 
соблюдение муници
пальными служащими

2019-2024
годы

Отдел бухгал
терского учета и 
кадровой работы 
АМС Ирафского 
района

Формирование антикор
рупционной компетентности 
муниципальных служащих 
АМС Ирафского района, 
обеспечение исполнения
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запретов и ограни
чений, требований о 
предотвращении или 
урегулировании конф
ликта интересов, 
исполнения ими 
обязанностей, уста
новленных в целях 
противодействия кор
рупции. Выявление и 
урегулирование конф
ликта интересов на 
муниципальной 
службе

законодательных актов и 
управленческих решений в 
области противодействия 
коррупции;
создание условий,
затрудняюпщх возможность 
коррупционного поведения и 
обеспечивающих снижение 
уровня коррупции.
Повышение эффективности 
мер, направленных на 
создание атмосферы
нетерпимости к корруп
ционным проявлениям при 
прохождении муниципальной 
службы и замещении 
должности руководителя 
муниципального учреждения, 
обеспечение выполнения
муниципальными служащими 
стандартов антикорруп
ционного поведения,
установленных федеральным и 
региональным 
законодательством. 
Обеспечение доступности и 
открытости информации о 
деятельности муниципального 
образования Ирафский район 
по противодействию
коррупции____________________

2.2. Ежегодное доведение 
до муниципальных 
служащих основных 
положений дейст
вующего законода
тельства РФ и РСО- 
Алания о противо- 
действия коррупции

2019-2024
годы

Отдел бухгал
терского учета и 
кадровой работы 
АМС Ирафского 
района

2.3. Обеспечение дейст
венного функци
онирования Комиссии 
по соблюдению
требований к
служебному поведе
нию муниципальных 
служащих АМС 
Ирафского района и 
урегулированию 
конфликта интересов 
и Комиссии по 
противодействию 
коррупции.
Повышение качества 
работы Комиссии, в 
том числе за счет 
проведения________ ее

2019-2024
годы

Отдел бухгал
терского учета и 
кадровой работы 
АМС Ирафского 
района
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заседании с учетом 
всего спектра 
оснований

2.4. Проведение прове
рочных мероприятий, 
предусмотренных 
законодательством 
РФ, касающихся 
соблюдения ограни
чений, запретов и 
исполнения обязан
ностей, установ
ленных в целях 
противодействия кор
рупции, а также 
применение соответ- 
ств)тощих мер юриди
ческой ответствен
ности

2019-2024
годы

Отдел бухгал
терского учета и 
кадровой работы 
АМС Ирафского 
района

2.5. Взаимодействие с 
правоохранительными 
органами

2019-2024
годы

Отдел бухгал
терского учета и 
кадровой работы 
АМС Ирафского 
района___________

2.6. Взаимодействие с 
институтами граждан
ского общества

2019-2024
годы

Отдел бухгал
терского учета и 
кадровой работы 
АМС Ирафского 
района___________

2.7. Рассмотрение обраще
ний граждан и 
организаций по
антикоррупционной 
тематике

2019-2024
годы

Отдел бухгал
терского учета и 
кадровой работы 
АМС Ирафского 
района___________

2.8. Обеспечение разме
щения на офици
альном сайте
муниципального обра
зования Ирафский 
район сведений о 
доходах, расходах, об 
имуществе и обяза
тельствах им^'щест- 
венного характера 
муниципальных 
служащих АМС 
Ирафского района

2019-2024
годы

Отдел бухгал
терского учета и 
кадровой работы 
АМС Ирафского 
района

2.9. Обеспечение своевре
менного размещения 
на официальном сайте 
АМС Ирафского 
района материалов, 
направленных на 
профилактику и
предупреждение кор
рупции. в том числе 
нормативных право-

2019-2024
годы

Отдел бухгал
терского учета и 
кадровой работы 
АМС Ирафского 
района
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вых актов антикор
рупционной направ
ленности, издаваемых 
в АМС Ирафского 
района_______________

2.10 Предоставление отче
та о реализации 
антикоррупционных 
мер в АМС 
Ирафского района, а 
также о результатах 
мониторинга деятель
ности Комиссии по 
соблюдению требова
ний к служебному 
поведению муници
пальных служащих и 
урегулированию 
конфликта интересов 
в АМС Ирафского 
района в уполно
моченный орган 
государственной влас
ти РСО-Алания в 
области противо- 
действия коррупции

2019-2024
годы

Отдел бухгал
терского учета и 
кадровой работы 
АМС Ирафского 
района

Обеспечение исполнения 
законодательных актов и 
управленческих решений в 
области противодействия 
коррупции

2.11 Оказание
консультативной 
помощи и правового 
просвещения

2019-2024
годы

Отдел бухгал
терского учета и 
кадровой работы 
АМС Ирафского 
района

Формирование антикор
рупционной компетентности 
муниципальных служащих 
АМС Ирафского района, 
обеспечения выполнения 
муниципальными служащими 
стандартов антикорруп
ционного поведения, установ
ленных федеральным и регио
нальным законодательством

3.1. Организация
проведения среди всех 
слоев населения 
социологического 
опроса, который 
позволил бы оценить 
уровень коррупции в 
АМС Ирафского 
района и эффек
тивность прини
маемых антикор
рупционных мер. 
Подготовка и направ
ление в Комиссию 
АМС Ирафского 
района по противо
действию коррупции 
гшформации о резуль
татах проведения 
опроса, а также 
предложения,______ на

2019-2024
годы

Отдел
информационно
программного 
обеспечения 
АМС Ирафского 
района

Организация постоянного 
взаимодействия муници
пального образования 
Ирафский район с 
институтами гражданского 
общества по противодействию 
коррупции.
Обеспечение доступности и 
открытости информации о 
деятельности муниципального 
образования Ирафский район. 
Создание условий для 
формирования отрицательного 
общественного мнения к 
проявлениям коррупции и 
нетерпимости к корруп
ционным проявлениям.
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основании резуль
татов опроса, по 
снижению уровня
коррупционных 
правонарушений______

3.2. Организация
публикаций в газете 
«Ираф» и на 
официальном сайте 
АМС Ирафского 
района инфор
мационно-аналити
ческого обзора,
посвященного 
противодействию 
коррупции, в том 
числе в рамках 
проведения городских 
мероприятий, 
посвященных Между
народному дню
борьбы с коррупцией, 
празднуемого 9
декабря______________

2019-2024
годы

Отдел
информационно
программного 
обеспечения 
АМС Ирафского 
района

Сближение органов местного 
самоуправления и населения; 
формирования позитивного 
имиджа муниципальных
органов и организаций

3.3. Разработка и
размещение в зданиях 
муниципальных орга
нов и организаций 
памяток для граждан 
(посетителей) об 
общественно опасных 
последствиях прояв
ления коррупции, в 
рамках проведения 
городских меро
приятий, посвящен
ных Международному 
дню борьбы с 
коррупцией, праздну- 
емого 9 декабря_______

2019-2024
годы

Отдел бухгал
терского учета и 
кадровой работы 
АМС Ирафского 
района
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